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Presentacion

Queridos compafieros y amigos

Os presentamos la duodécima edicion del informe “Situacion profesional y laboral de los
ingenieros ICAI”, un informe que comenzamos a elaborar en 1998 y que hemos ido
actualizando, puntualmente, con frecuencia bienal.

El informe que aqui os presentamos lo hemos confeccionado con las respuestas a una
encuesta gque circulamos entre todo el colectivo de ingenieros ICAI, independientemente de
su titulo académico y de su pertenencia o no a la Asociacion, durante los meses de octubre
y noviembre de 2020, con el objetivo de analizar la situacion del conjunto de profesionales
egresados de nuestra Escuela.

En esta ocasion la encuesta ha sido cumplimentada por un total de 883 ingenieros, de los
gue 510 erais socios y 373 no socios. Desde aqui os doy las gracias a todos los que habéis
participado, por habernos dedicado vuestro tiempo y por habernos compartido vuestra
situacion laboral, ya que ello nos ayuda mucho a conocer la situacion profesional de nuestro
colectivo a dia de hoy y su evolucion a lo largo de los afos.
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Si alguno quiere hacernos llegar alguna pregunta o enviarnos alguna sugerencia que nos
ayude a mejorar la encuesta de cara a posteriores ediciones, puede hacerlo a través del
correo icai@icai.es.

- 2020

Este informe que os estamos haciendo llegar ya en enero, es el primero de los trabajos
gue os compartiremos en 2021, un afo muy especial y emblematico para nuestra
Asociacion, que celebra precisamente ahora su centenario: 100 afos de profesion
compartida, de orgullo por el trabajo bien hecho, de compromiso y de
#IngenieriaConPropaosito.

Un fuerte abrazo,
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Jaime de Rabago
Presidente/Decano

:


mailto:icai@icai.es
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Datos de la Encuesta

La encuesta ha sido realizada a través de
Internet durante los meses de octubre y
noviembre de 2020 y difundida por los
boletines y redes sociales.

Se ha dirigido a todos los ingenieros del
ICAI con independencia de su titulacion
concreta o su condicion de miembro de la
Asociacion/Colegio de Ingenieros del
ICAI

Las preguntas se agrupan en tres
bloques, los dos primeros comunes para
todos, incluyen preguntas sobre datos
personales y otros datos de interés. El
tercero aborda las preguntas especificas
sobre la situacion profesional y laboral.
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o El informe se estructura en dos partes, la

primera da una vision de los datos
globales de todo el colectivo. La segunda
parte muestra los resultados en funcion
de la actividad profesional y la manera de
ejercerla.

Cuando es significativo se incluyen las
respuestas segmentadas en base a los
menores de 35 afnos, las mujeres y los
residentes fuera de Espafia. En aquellas
preguntas en que disponemos de serie
historica, incluimos datos comparativos.
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Resumen

ejecutivo
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Resumen ejecutivo (i)

Es evidente el impacto de la situacion actual a causa
de la COVID 19. El 77% de las respuestas asi lo
afirman.

El porcentaje de mujeres asciende hasta el 21,52%
fruto de la mayor presencia de mujeres en las
promociones mas jovenes.

La distribucion de la participacion por edades es
bastante representativa. El 50,62% corresponden a
menores de 40 anos.

La titulacion mayoritaria sigue siendo la de Ingeniero
Industrial con el 63,76%, si bien crece la de Master en
Ingenieria Industrial hasta el 14,95%.

El 36,47% tiene otra titulacion adicional y de ellas el
39,74% son de nivel de Master en el ambito de la
Ingenieria y Arquitectura.
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o La respuesta de aquellos que no son miembros de la
Asociacion ha sido muy alta (48,67%) y solo el 13,09%
pertenece a alguna ofra asociacion profesional,
destacando Comillas Alumni (23,01%) y la Mutualidad de
la Ingenieria (15,93%).

o La certificacion profesional sigue siendo una
desconocida por el 67,56% y muestra un bajo interés.

o El 57,24% esta conforme con la colegiacion obligatoria
para ejercer la profesion frente un 11,72% que dice no.

o ldiomas, Aplicaciones Informaticas y Liderazgo y son
las materias en las que ha sido necesario adquirir
conocimientos o habilidades adicionales.

o ElI 14,05% de los encuestados reside fuera de Espana
(20,82% en los menores de 35 arios) y los paises
principales son por este orden, Alemania, Inglaterra,
EEUU vy Francia.

o Madrid tiene una concentracion del 84,89%. -

7

Resumen ejecutivo (ii)
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Resumen ejecutivo (iii)

o Solo el 2,72% se encuentran en situacion de
desempleo y en busqueda activa. El 86,19% son
activos laborables y el 9,45% estan jubilados.

o El sector de la industria sigue siendo el que tiene mas
presencia (28,37%), en empresas multinacionales
(81,52%), con alta facturacion y n°® de empleados.

o Las areas de produccion con el 18,19%, direccion
general-gerencia (16,19%) y la de operaciones con el
14,04% son las mas destacadas.

o La jornada laboral y la conciliacion familiar se han visto
afectadas por la COVID 19y el 46,27% emplea mas de
45 horas semanales en el trabajo

o Elidiomainglés es requisito en el 93,70% vy los viajes
fuera del pais de residencia no se producen nunca o
alguna vez al ano en el 64,61%.

o
AN
o
AN
1
<
O
[0}
©
(%0}
(@]
.
@
c
(O]
(@)}
c
(%0}
o
]
©
©
S
(@]
o)
©
-l
>
©
c
S
wn
(4]
[V
(@]
-
o
c
NS
(&)
©
>
=
n




o
AN
o
AN
1
<
S
[}
©
n
(@)
S
2
=
Q
(@)
=
n
L=)
Q
©
I
S
(@)
Q0
@©
—
>
=
c
2
0
()
[l
(@)
o
o
c
©
Q
@©
>
=
)]

ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

Resumen ejecutivo (iv)

Perfil del Activo Laboral

O O O O O O O O O

@)

76,85% de hombres

58,50% entre 26 y 45 anos

69,73% titulacion Ingeniero Industrial

61,14% sin titulos académicos adicionales

54,52% son miembros de la Asociacion y 45,89% del Colegio

87,12% no pertenece a otra asociacion profesional

69,59% no conoce la certificacion profesional PE

56,16% cree que la colegiacion debe seguir siendo obligatoria

77,40% ha tenido que aprender idiomas, el 54,79% Aplicaciones informaticas y el
48,08% Liderazgo

84,66% residen en Espanay el 86,89% en la Comunidad de Madrid

28,37% trabajan en el sector de la Industria seguido del 22,64% en el de la Energia

l
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Resumen ejecutivo (V)

Perfil del Jubilado

96,25% de hombres

55,00% entre 66 y 75 anos

53,75% titulacion Ingeniero Electromecanico

82,50% sin titulos académicos adicionales

87,50% son miembros de la Asociacion y 73,75% del Colegio
86,25% no pertenece a otra asociacion profesional

43,75% no conoce la certificacion profesional PE

72,50% cree que la colegiacion debe seguir siendo obligatoria
87,50% ha tenido que aprender idiomas, el 68,75% Aplicaciones informaticas, el
55,00% Economiay el 43,75% Liderazgo

o 98,75% residen en Espanay el 72,15% en la Comunidad de Madrid

O O O O O O O O O
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Resumen ejecutivo (vi)

Perfil del menor de 35 afios

O O O O O O O O

O O

73,77% de hombres

48,36% titulacion Ingeniero Industrial y 35,52% Master en Ingenieria Industrial
54,37% sin titulos académicos adicionales

34,94% son miembros de la Asociacion y 28,41% del Colegio

88,64% no pertenece a otra asociacion profesional

80,12% no conoce la certificacion profesional PE

51,99% cree que la colegiacion debe seguir siendo obligatoria

69,79% ha tenido que aprender idiomas, el 46,63% Aplicaciones informaticas y el
37,24% Liderazgo

79,18% residen en Espanay el 90,74% en la Comunidad de Madrid

95,60% son Activos laborales y el 3,23% Desempleados en busqueda activa
25,32% trabajan en el sector de la Industria seguido del 21,75% en Consultoria y del
20,13% en el de la Energia
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Resumen ejecutivo (Vii)

Perfil del residente fuera de Espafia

O O O O O O O O O

O O

84,03% de hombres

68,09% son menores de 40 anos

64,71% titulacion Ingeniero Industrial y 23,53% Master en Ingenieria Industrial
46,22% sin titulos académicos adicionales

41,18% son miembros de la Asociacion y 33,61% del Colegio

84,87% no pertenece a otra asociacion profesional

75,63% no conoce la certificacion profesional PE

42,02% cree que la colegiacion debe seguir siendo obligatoria

84,87% ha tenido que aprender idiomas, el 45,38% Aplicaciones informaticas y el
41,18% Liderazgo

26,05% residen en Alemania y el 17,65% en Inglaterra

94,12% son Activos laborales y el 3,36% Desempleados en busqueda activa
38,53% trabajan en el sector de la Industria seguido del 15,60% en el de la Energia
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Resumen ejecutivo (viil)

Perfil de la mujer ICAI

O O O O O O O O

O O

62,11% son menores de 40 anos

70,00% titulacion Ingeniero Industrial y 16,32% Master en Ingenieria Industrial
65,79% sin titulos académicos adicionales

50,00% son miembros de la Asociacion y 42,31% del Colegio

89,01% no pertenece a otra asociacion profesional

73,63% no conoce la certificacion profesional PE

59,89% cree que la colegiacion debe seguir siendo obligatoria

79,21% ha tenido que aprender idiomas, el 48,31% Aplicaciones informaticas y el
43,26% Liderazgo

89,33% residen en Espanay el 90,57% en la Comunidad de Madrid

94,94% son Activos laborales y el 2,25% Desempleados en busqueda activa
30,19% trabajan en el sector de la Energia y el 23,90,% la Industria

l



Impacto de la

COVID-19

Impacto general

Como afecta a la jornada laboral

Como afecta a la conciliacion

familiar
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Impacto general de la COVID-19

extranjero
Si, bastante 38,49% 31,67% 32,58% 39,50%

2% | sose% | 4320% | 35.29%
Practicamente nada 17,24% 21,41% 19,10% 15,97%
No, no me ha afectado 5,55% 7,04% 5,06% 9,24%

o A mas del 77% les ha afectado la COVID-19
en alguna manera a su vida, su trabajo o a
Su empresa.

o Este porcentaje baja hasta el 71% para los
menores de 35 anos,

ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS

DEL ICAI
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Como afecta a la jornada laboral

o A los residentes en el extranjero parece ser a quienes mas ha
afectado la pandemia en su jornada laboral a través del
teletrabajo con un 36,7% de casos. Casi 9 puntos mas que la
media.

o Los menores de 35 arios, son los que menos se han visto
afectados.

s dentes
extranjero

Teletrabajo total o
parcial a causa de la 28,08% 28,25% 34,59% 36,70%
pandemia
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NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

Como afecta a la conciliacion familiar

Con la situaciéon actual . Residentes
. Total <35 mujeres :
de la pandemia extranjero

zzozn | zzaon | zeaon | 2010

o En todos los casos el porcentaje de haber mejorado la
conciliacion familiar con la actual situacion de pandemia es
superior al de haber empeorado.

o El caso de las mujeres, con un 25,16%, es el mas elevado y
por su parte con un 11,01% son los residentes en el extranjero
los que tienen mayor impacto negativo.




Datos globales

de las respuestas
recibidas

Distribucion por sexo

Distribucion por edad

Titulacion académica ICAI

Otros titulos acadéemicos

Asociacionismo

Certificacion profesional (PE)

Colegiacion obligatoria

Otros conocimientos

Distribucion geografica

Situacion profesional

EEEEEEEEEEE



J ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

Distribucion por sexo

- 2020

o El porcentaje de mujeres aumenta
en casi 3 puntos respecto 2018
fruto del incremento de mujeres en
las promociones mas jovenes
como se puede apreciar en la
distribucion por edades.

2014 | 2016 | 2018 | 2020
83,92% 81,3% 81,35% [RETIR
16,08% 18,7% 18,65% [RARZLS

11,58%  18,95%  20,00%  11,58%  12,63%  11,05%  14,22%
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Distribucion por edad

26 a 30
31a35
36 a 40
41 a 45
46 a 55
56 a 65
66 a 75

mas de 76

7,08%
17,11%
12,24%
16,74%
13,72%
14,09%

9,73%

6,56%

2,73%

6,86%
14,32%
11,48%
16,92%
13,85%
14,79%
11,01%

7,46%

3,32%

entre 22y 25

6,63%
21,01%
11,18%
12,16%
13,51%
17,22%

9,09%

6,76%

3,14%

6,10% MR
16,87% ERERAE
11,99% [EZRSZEZ

9,66% RNNAZ)
12,76% [RSRXRZ
20,53% R
10,21% pReNO% ®

1,77% EEREN

4,11% sy

O
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La distribucion por edad muestra
una buena representacion del
colectivo.

Se ve una menor respuesta en el
grupo de edades comprendidas
entre los 36 a 40 anos.

Muy buena respuesta entre los de
26 a 30 anos.
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Titulacion Académica ICAl

Doctor Ingeniero 5,65% 6,33% PRLYY
Ingeniero Electromecanico 15,89% 18,39% 9,95% 9,77% AR
Ingeniero Industrial 72,20% 70,94% 73,71% 67,37% HEREAR)
Master Universitario en Ingenieria Industrial 1,97% 7,88% [ERSIYA)
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion 0,12% 0,89% eRAYL
Ingeniero en Organizacion Industrial 6,56% 6,41% 4,91% 4,55% EERYAL
Ingeniero en Automatica y Electronica Industrial 450% 2,25% 1,84% 2,00% EeEEIS
Ingeniero Informatico 0,15% 0,36% 0,12% 0,22% HeRERA)
Ingeniero Técnico Industrial 0,29% 1,30% 0,25% 0,22% [EeEYL%
Grado en Ingenieria Electromecanica 0,00% 0,36% 1,35% 0,78% [ORSHEZ
Grado en Ingenieria en Técnicas Industriales 0,45%
Ingeniero Técnico Informéatico 0,00% 0,00% pueKeleR%
Grado en Ingenieria Telematica 0,12% 0,00% [EIMNEZ
Otra 0,57%
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Otros Titulos Académicos

- 2020

o EI36,47% (35,74% en
2018) tiene otra titulacion
académica.

9,12%
41,89%
13,85%

0,68%

4,05%
19,59%
13,51%

3,72%

0,34%

2,03%

2,70%

2020
6,41%
39,74%
13,46%
0,32%
3,21%
21,79%
23,08%
3,21%
0,64%
1,92%
4,17%

Titulo académico adicional

Doctor

Master en la rama de Ingenieria y Arquitectura
Master en la rama de Ciencias

o Se mantiene la tendencia Master en la rama de Ciencias de la Salud
de que los titulos
adicionales sean
fundamentalmente en la
rama de Ingenieriay
Arquitectura (casi el
63%), seguido de
Ciencias Sociales y
Juridicas (25,96%).

Master en la rama de Artes y Humanidades

Master en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas
Grado en la rama de Ingenieria y Arquitectura
Grado en la rama de Ciencias

Grado en la rama de Ciencias de la Salud

Grado en la rama de Artes y Humanidades

Grado en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas
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Asociacionismo (i)

o EI57,82% de las respuestas son miembros de la Asociacion Nacional de
Ingenieros del ICAl y el 48,67% lo son del Colegio Nacional de Ingenieros
del ICAI. Por tanto la participacion en la encuesta de los no socios y no
colegiados es muy significativa.

o Entre las 2 razones principales que indican los No Socios o No colegiados
para no pertenecer a dichas instituciones, destaca con un 36,4% como
motivo no ejercer la profesion de ingeniero, seguida con el 32,68% por
desconocer las ventajas que estas instituciones le pueden ofrecer.

o Los que residen fuera de Espafia que tienen este motivo para no ser socio 0
colegiado son el 12,94%, el 26,10% no lo encuentra de utilidad y el 19,74%
Indica que el precio es alto.
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Asociacionismo (ii)

Asociacion o : Residentes
W 2020 <35 mujeres : )

Institucion extranjero ) Solo el 13’09%
Comlllas Alumni 23 01% 12 5% 20 00% 16 67% pertenece a otra
M“t“a“dad de la 15,93% 5.00% 10,00% 0,00% Asociacion de tipo
Ingenieria (AMIC profesional
Otros Colegios o o o o IR
srofesionales 14,16% 10,00% 20,00% 5,56% o En la tabla se indican
IESE Alumni 12 .39% 5.00% 5.00% 0,00% las mas destacadas y
ASIINDUS 5,31% 20,00% | 0,00% se segmentan los

VMM Mero'es de 35 afos
IEEE 5,31% 500% | 11,11% mujeres y los que

CIGRE 4,42% 5,00% 5,00% 5,56% r:?:ii,”;:;' S
. X
IE Alumni 4.42% 5,00% 5,00% 0,00% . J . P
diferencias

Observatorlo de la S )

P | 4% 15,00% | _0,00%
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Certificacion Profesional (PE)

O

J ASOCIACION/COLEGIO
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El 67,56% manifiesta no conocer la existencia de la certificacion profesional para
Ingenieros PE otorgada por AIPE frente al 71,7% en 2018. Los certificados y los que

se lo estan pensando solo suponen el 2,2%.

La segmentacion no aporta grandes diferencias.

COIODES 2018 2020 <35 s || RESIEEE
certificacion PE extranjero

Si, ya estoy certificado

Si estoy pensando en
certificarme

Si, pero no me
interesa por ahora

No, no sabia 'y me
puede interesar

No, no sabia y no creo
gue me interese

Otra

0,78%
2,22%

23,53%
25,31%

46,39%
1,78%

0,35% 0,00% 0,55% 0,00%

1,85%
30,24%
27,93%

39,63%
0,00%

1,99% 2,20% 3,36%
17,90% 23,63% 21,01%

35,80% 32,42% 31,93%
40,32% 41,21% 43,70%

0,00% 0,00% 0,00%
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Colegiacion obligatoria

Colegiacion 2014 2016 2018 2020 <35 mujeres | Residentes
obligatoria extranjero
51,48% 49.45% 52.83% 57,24% 51,99% 59,89% 42.02%
11,72% 15,01% 11,76% 14,83% 15,34% 9,34% 19,33%
NO tengo opinion EEEFMZLZ 35,79% 35,63% 27,93% 32.67% 30,77% 38,66%

o Solo el 14,83% considera que la colegiacion no debiera ser obligatoria en
ningun caso. Este valor baja hasta el 9,34% en el caso de las mujeres y sube
al 19,33% en el caso de los que residen en el extranjero.

o El porcentaje de aquellos gue no tienen opinion al respecto es del 27,93% en
el total.
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g Oftros conocimientos

(V]

S Conocimiento o habilidad 2014 2016 2018 2020

[3 74,43% 66,83% 82,73% 78,28%

% licaciones informaticas 39,67% 31,17% 43.,68% 56,43%

ks 36,44%  32,67%  46,05% [IARRR

o} 33,33%  3055%  4357% |G

ﬁ 24,61% 20,57% 31,15% 23,73% o EIl conocimiento de
3 23,54% 17,33% 30,70% 32,00% Idiomas es el mas
° 19,35%  18,20%  28,10% |[HEEER .

e 17,56% 14,84%  23,81% 19,6% requerido con el
£ 1505%  1085%  16,82% |IFENEZ 78,28%.
T ST 1o a0t | 10a0ms 1t oo EREGmm C ¢ siguen las

[ 86% 10% 85% S

S 10,16% 6,98% 12,64% 12,4% Apl'cac,"?”es

L Inteligencia artificial - - - 6,61% m_formatlcas y el

& - - . 6,61% Liderazgo.

S - - - 12,16%

S 4,90% 5,74% 4,40% 3,78%

.(",:)
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Distribucion geogréfica (i)

o EI 85,95% de los encuestados reside en Espafna en 2020 frente al 86,57% en 2018 y de ellos
el 84,89% residen en la Comunidad de Madrid.
o Su distribucion por Comunidades Autdbnomas es la siguiente:

2014 2016 2018 2020 2014 2016 2018 2020
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78,89% 82,34% 83,83% 0,95% 0,58%  0,78%
Andalucia 514% 4,09% 3,26% [IERND Cantabria 081% 0,73%  0,26%
Catalufia 217% 2,34% 2,22% [IRER Murcia 0,81%  0,44%  0,13%
Valencia 217% 2,04% 1,56% [JEXIR el Uigeth | st | DZeh
Castillay Leon 203% 1,61% 1,43% JERELD SUCEUELTEE 0,27% - 0,00% - 0,39%

_ : : : : La Rioja 0,27% 0,15%  0,26%
Castilla-La Mancha 1,62% 1,31% 1,43% EEESHRZ P 0.14% 0.29% 0.26%
Galicia 1,35% 1,02% 1,69% 1,79% Baleares 0,14% 0,15% 0,00%
Pais Vasco 1,35% 1,46% 1,30% [EOASIEA Ceuta 0,00% 0,00% 0,00%
Asturias 1,22%  1,02% = 0,78% LR Melilla 0,00% 0,00%  0,13%

'oI
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s Distribucion geografica (i)
(q\
< o EI 14,05% de los encuestados reside fuera de Espafna en 2020 frente al 13,43% que lo hacia
O en 2018.
2 . . .
© o En cabeza se mantienen Alemania, Inglaterra, USA y Francia.
8
Q
o 2014 2016 2018 2020 2014 2016 2018 2020
= FRANCIA 16,33% 11,86% 11,76% MARRUECOS 1,02% 1,69% 0,84% 0,00%
7, ALEMANIA 13,27% 13,56% 16,81% 26,05% PANAMA 1,02% 0,85% 0,00% 0,00%
o 13,27% 16,10% 15,97% 12,61% PORTUGAL 1,02% 1,69% 0,00% 1,68%
8 INGLATERRA 12,24% 18,64% 17,65% 17,65% SUDAFRICA 1,02% 0,85% 0,00% 0,00%
o HOLANDA 8,16% 1,69% 5,88% 5,04% ARGELIA 0,00% 0,00% 1,68% 0,84%
) SUIZA 7,14% 5,93% 3,36% 6,72% CANADA 0,00% 0,85% 0,84% RS YA
'ch MEXICO 4,08% 1,69% 4,20% 2,52% CHINA 0,00% 1,69% 0,84% 0,00%
— AUSTRALIA 2,04% 0,00% 0,00% 0,00% EGIPTO 0,00% 0,85% 0,00% 0,00%
3 BRASIL 2,04% 0,85% 1,68% 0,00% INDIA 0,00% 0,00% 0,84% 0,00%
2 CHILE 2,04% 0,85% 1,68% 0,84% IRLANDA 0,00% 0,85% 0,00% 0,84%
-% PERU 2,04% 2,54% 1,68% 1,68% JAPON 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q SUECIA 2,04% 1,69% 0,00% 0,84% LUXEMBURGO 0,00% 0,00% 0,00% 0,84%
o ARABIA SAUDI 1,02% 2,54% 1,68% RSYA POLONIA 0,00% 0,00% 0,84% 0,00%
% ARGENTINA 1,02% 0,00% 0,00% 0,00% VENEZUELA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 AUSTRIA 1,02% 4.24% 1,68% 0,00% ESCOCIA 0,00% 0,85% 1,68% 0,84%
% BAHAMAS 1,02% 0,00% 0,00% 0,00% KAZAJISTAN 0,00% 0,85% 0,00% 0,00%
g BELGICA 1,02% 2,54% 2,52% 1,68% RUMANIA 0,00% 0,85% 0,84% 0,00%
0p] ITALIA 1,02% 1,69% 1,68% RSYA REP. DOMINICANA 0,00% 0,00% 0,84% 0,00%
NORUEGA 0,00% 1,69% 2,52% RSYA ETIOPIA 0,00% 0,00% 0,00% 0,84%
29 ‘é
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o En la segmentacion de los menores de 35 afios y de las mujeres, observamos que los
menores de 35 estan casi 7 puntos por encima los que residen fuera de Espafia sobre
la media y en el caso de las mujeres estan algo mas de tres puntos por debajo.

o En ambas segmentaciones los residentes en la Comunidad de Madrid estan casi 6
puntos por encima de la media y las mujeres prefieren mas residir en Alemania con
mas de 10 puntos de diferencia.

Lugar de residencia 2018 2020
En Espana 86,57% 85,95% 79,18% 89,33%
Fuera de Espafna 13,43% 14,05% 20,82% 10,67%

T N

En la Comunidad de Madrid 83,83%
En Inglaterra 17,65%
En USA 15,97%
En Francia 11,76%

Distribucion geografica (iii)
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Situacion profesional (i)

Situacion profesional 2014 2016 AONRS 2020
o EI2,72% se
Activo laboral 82,92% 81,94% 81,26% RJSHRRT

Estoy Jubilado 12,07/% 11,46% 13,77% RERASYA)

encuentra en
situacion de
desempleo en
busqueda activa. El
dato se mantiene a
[ONET{o[oNe [N TR Estoy realizando una Formacion de 0,72% 2,12% 1,58% [RORILE
pudieéndose calificar
de muy positivo. Tengo una Incapacidad Laboral 0,48% 0,00% 0,23% EOpZLZ

Estoy Desempleado, buscando empleo 3,23% 2,62% 2,03% EAPALN

Posgrado exclusivamente

No soy Activo laboral por otros motivos 0,60% 1,87% 1,13% REOREEA
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Situacion profesional (ii)

Residentes

Situacién profesional < 35 afnos mujeres fuera de Total
Espafia

Activo laboral 95,60% 94 ,94% 94.12% 86,19%
Estoy Jubilado 0,00% 1,69% 0,84% 9,45%

E;tlyeg)esempleado, buscando 3.23% 2 25% 3.36% 2 72%

Estoy realizando una Formacion
de Posgrado exclusivamente

Tengo una Incapacidad Laboral 0,00% 0,00% 0,00% 0,24%

No §oy Activo laboral por otros 0.29% 0.56% 0.84% 0.83%
motivos

0,88% 0,56% 0,84% 0,59%

o Al realizar la segmentacion, se comprueba que el numero de jubilados
desciende en las tres categorias lo que hace incrementarse el porcentaje de
los activos laborales.
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Activo laboral

Empresa

Profesional

Por cuenta de la Administracion

Por cuenta ajena

Por cuenta propia

£
4



Activo laboral -

Empresa

Sector de actividad

Ambito geoqgrafico empresa

N° empleados

Facturacion
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Sector de actividad (i)

Sector actividad 2016 2018 2020
o El sector con mayor

presencia es la Industria Lg?#]zgiéau;clgdusma 26,67% 26,30% 28.37%
con un 28,37% seguido de

23,88%  22,11% |NPPXYLR

- 2020

Energia con el 22,64%. Consultoria 13,18%  13,73% [JFVREIL
o Toma posicion con _el Informaticay 4.65% 5.50% 7 02%
2,15% la Investigacion. ;e'e‘?o_mun'cac'ones 4 03, - o0 T
o Crecen porcentualmente S L1099  2cou BRI
todos los los sectores con Construccién 450%  4,05% [IERED
la excepcion de Servicios y Docencia 2,33% 3,47% 1,72%

2,15%
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Sector de actividad (i)

Residentes
Sector de actividad < 35 afos mujeres fuera de Total
Espafa

Industria + Industria farmaceutica

- 2020

o En el grupo de los menores de 35 afnos se aprecia un incremento sobre la media en los
sectores de Consultoria, Banca y Distribucion. En el de las mujeres son Energia
Informatica y Telecomunicaciones, Servicios Yy Distribucion. Industria, Banca e
Investigacion son los que destacan en los residentes fuera de Espania.
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Ambito geogréfico

16,47% 16,28% 15,61%
79,34% 80,16% 79,62%

o Sigue aumentando el porcentaje de empresas de caracter
multinacional en detrimento de las de caracter local que solo
alcanzan el 3,44%.

- 2020
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N° empleados

Menos de 50 14,65% 14,73% 13,87% REHeZYA
De 50 a 200 8,97% 11,32% 9,97% RSNESL
De 200 a 500 6,88% 6,05% 7,08% ERSEL
De 500 a 1.000 6,13% 4,81% 6,65% [ERE{LL]
De 1.000 a 2.000 9,12% 8,22% 7,37% RSN

De 2.000 a 5.000 8,67% 6,82% 8,09% RN , 0
gue mas del 40% de las empresas

0 0 0 0 B
A 0 0 0 0 . 7
Mas de 10.000 37,52% 40,16% 41,04% [ErRESl que casi el 64% tengan mas de

o En la evolucion a lo largo del

tiempo, se mantiene una tendencia
alcista.

- 2020

o En correspondencia con el caracter
multinacional de las empresas en
mas del 80%, no es de extraiar
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S Facturacion

(Q\]

S o EI 32,38% son empresas que facturan mas de 5.000 millones de Euros y el 45,56%

T mas de 1.000 millones.

2 o Es de destacar que el 12,75% desconozcan la facturacion de su empresa.

(]

= —

0 en millones de €

° 5,54% 6,36% 4,63%

= 5,84% 4,81% 5,35%

: 3,59% 2,33% 3,90%

- 8,08% 8,09% 7,80%

3 9,28% 8,06% 8,38%

E 5,54% 6,51% 4,62%

5 6,59% 5,89% 7.37%

i 5,24% 4,34% 4,91%

g 7,34% 7,91% 7,80%

2 2934%  32,09%  31,65%
1362%  1271%  1358%
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Area funcional

Jornada laboral Retribucion no dineraria
Horas semanales ANos de experiencia
' nciliacion familiar 0 '

ACt|VO |ab0ra| I Conciliacion familia N° empresas diferentes
: ldiomas Tiempo en empresa actual

Profesional - | |
Frecuencia viajes Tiempo en funcidn actual

) l

\‘ B Retribucion bruta anual Nivel satisfaccion
Retribucidon variable Sequro de RCP

Forma de ejercer

g

Q]
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Activo laboral - Profesional -

Area funcional

Residentes

Area Funcional Total Mujeres fuera de
Espana

Area de direccién general y gerencia 16,19% 8,18% 8,77T% 11,01%
Area de estrategia y corporativa 12,75% 11,95% 19,48% 11,01%
Area de administracion y recursos humanos 1,29% 1,26% 0,65% 0,92%
Area de contabilidad y finanzas 3,58% 2,52% 4,55% 6,42%
Area de produccion - Produccion de los bienes y servicios 5,44% 4,40% 6,17% 8,26%
Area de produccion - Disefio de los productos y servicios 8,74% 7,55% 6,82% 9,17%
Area de produccion - Mantenimiento de la maquinaria y del lugar de produccion 2,15% 1,26% 1,62% 1,83%
Area de produccion - Almacenamiento del stock 0,14% 0,00% 0,32% 0,00%
Area de produccion - Control de calidad 1,72% 0,63% 1,62% 0,92%
Area de venta y marketing - Logistica 0,57% 1,26% 0,65% 0,00%
Area de venta y marketing - Gestién de puntos de venta 1,00% 1,89% 0,65% 0,92%
Area de venta y marketing - Marketing mix: precio, promocion producto y distribucion 3,01% 3, 77% 1,30% 1,83%
Area de venta y marketing - Comunicacion con los clientes 2,29% 2,52% 1,62% 1,83%
Area de venta y marketing - Investigacion de las necesidades de los consumidores 0,57% 0,00% 0,65% 0,92%
Area de operaciones 14,04% 21,38% 13,96% 15,60%
Area de sistemas informaticos y comunicaciones 6,02% 7,55% 8,12% 2,75%
Area de investigacion y desarrollo 5,44% 3,14% 5,84% 11,93%
Docencia y formacion 1,58% 0,63% 0,65% 1,83%
Otra 13,47% 20,13% 16,56% 12,84%
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Jornada laboral

Residen
Jornada laboral 2014 2016 AONRS 2020 mujeres fuera
Espafa

f;rrd”e""da S I 84.60% = 8388%  84.25% YNV EENYE L

732%  698%  506% 6 45% | 584% | 566% | 4, 59%
Jornada reducida 1,99% | 093% @ 116% IEZOEENZEEEEEES

Jornada flexible,
teletrabajo o trabajo en 5,53% 6,36% 8,24% 17,05% 18,18% 18,24% 17,43%
casa

28,08% 28,25% 34,59% 36,70%

Teletrabajo total o parcial
a causa de la pandemia

1,86%  1,30% I IEEE

o Evidentemente el impacto de la COVID 19 se hace notar en la forma que se realiza la
jornada laboral donde un 28,08% se ha visto afectado. Asi mismo se ha incrementado de
forma significativa la jornada flexible o teletrabajo pasando del 8,24% al 17,05%.

o Una vez superada la pandemia, podremos observar cuanto teletrabajo vino para
guedarse.
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Horas semanales

o ElI46,27% emplea mas de 45 horas semanales en el trabajo y el 80,8% mas
de 40 horas.

o En el caso de las mujeres se ve una disminucion de mas de 8 puntos en los
gue emplean mas de 50 horas.

horas Residen

2014 2016 AONRS 2020 <35 mujeres | fuera

semanales -
Espana

Menos de 35 2,39% 1,55% 3,03% 2,72% 2.27% 1,26% 3,67%
De 36 a 40 17,94% 17,67% 16,62% NIRRT Z N N A2 I YO Nt It i L7 W NG 2 e 70
De 41 a 45 34.98% 37,98% |« 37,14% IRCTRRL NN IRCICIN W2AYZ W N v W 1o o W i {0 1
De 46 a 50 27,50% 22,33% 25,00% NN NIy ecy Nl A I IS LN A O i ST
Mas de 50 h 17,19% 20,47% @ 18,21% AN EPL N oL IR L R W R e Vi L))
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Conciliacion familiar

Residentes
Conciliacion familiar 2014 2016 2018 2020 mujeres fuera
Espafia

Si. sin problema 58.00%  61,86%  62.72% [EPEILN 42.53% 45,91% 54.13%
ggt‘g”as vecessiyioliasio 3647%  33.95%  31.79% PR ENERRELL 35 22% 32.11%
Con la situacion actual de 2202% | 2240% | 2516% | 20.18%
pandemia, mejor

Con la s_ltuaC|on actual de 5.73% 779% 7 55% 11.01%
pandemia, mucho peor

o En general la conciliacion familiar no representa un gran problema, incluso con la pandemia
actual, mejora algo. Tampoco hay grandes desviaciones segun la segmentacion realizada.
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ldiomas

Residentes
Idiomas 2014 2016 2018 2020 <35 mujeres fuera
Espafna

e T
Francés 2227% 2527%  21,24%
RUTTUI 448%  4.96%  6,36%
Ruso 0,60% 031%  014%
Chino 0,15%  047%  0,14%

Holandés

:

Noruego
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Gallego
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Y : ASOClACléN/COlEGlO
NACIONAL pe INGENIEROS
Activo laboral - Profesional S

Frecuencia viajes

Residentes
Frecuencia viajes 2014 2016 2018 2020 <35 mujeres fuera
Espafia

Todas las semanas 2,84% 2,48% 2,75%
Alguna vez al mes 18,68%  21,74%  17,63%
e o57%  2050% | 2587%
Alguna vez al afio 26,16%  27.33%  2543%
Nunca o rara vez 29.75%  27,95%  28,32%

o La frecuencia de los viajes fuera del pais de residencia no se producen nunca o
alguna vez al ano en el 64,61% de los casos del total. Esto cambia bastante en
los que residen fuera de Espana que aumenta la frecuencia significativamente.




Y % ASOClACléN/COlEGIO
NACIONAL pe INGENIEROS
Activo laboral - Profesional S

Retribucion bruta anual (i)

Retribucion (€) 2014 2016 2018 2020

o

o EI23,93% tiene una Menos de 20.000 2,25% 2,33% 1,74% 1,43%
retribucion bruta anual

De 20.000 a 30.000 11,08% 10,58% 8,10% 5,87%

superior a 90.000 €.
o Por su parte el 36,95% la De 30.001 a 40.000 13,92% 14,46% 13,60% 10.17%
19,48%

tiene inferior a 50.000 €. De 40.001 a 50.000 13,17% 13,06% 17,08%
o La franja con mayor De 50.001 a 60.000 12,57% 10,42% 9,84% 13,32%
11,32%

porcentaje es la de De 60.001 a 70.000 9,88% 9,49% 8,68%
40.001 a 50.000 con el De 70.001 a 90.000 16,77%  1509%  14,18% |[EVWRLL
10,89%

19,48%. i o - |
o El 58,59% se encuentra De 90.001 a 120. 88% 12,60% 11,14%

3,87%
5,59%

entre 40.001 y 90.000 € De 120.001 a 150.000 4,49% 3,73% 6,08%
3,58%

De 150.001 a 200.000 3,89% 5,29% 5,93%
Mas de 200.000 2,10% 2,95% 3,62%

| Menosde 20000 | 143%
| De20000a30000 BE
| De30001240000 | 107%
| De 40001250000 | 10.48%
| De50001260000 | 13.32%
| De60001a70000 | 132%
| De70001a90000 | 1447%
| De 900012120000 | 1089%
| De 1200012 150.000 | 38T%
| De 150.0012200.000 | 559%
| Mésde200000 | 358%
%
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Activo laboral - Profesional

Retribucion bruta anual (ii)

fuera Espafia

J ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

o Se observa que

los < 35 anos
tienen
retribuciones
Inferiores a la
media, los
residentes fuera
de Espana por el
contra estan por
encima del total y
las mujeres mejor
gue la media en
las franjas
Intermedias.




Activo laboral - Profesional

Retribucidon bruta anual
(Evolucion en funcion de la edad)

Y ASOCIACION/COLEGIO

/- DELICAI

Edad Menos de | De 20.000 a | De 30.001 a | De 40.001 a | De 50.001 a | De 60.001 a | De 70.001 a | De 90.001 a |De 120.001 a|De 150.001 a] Mas de Total
20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 90.000 120.000 150.000 200.000 200.000 general
22225 W R R AL N 2,37%  2,37%  0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
26 a 30 0,68% RN IR N RN R - 2,63%  0,66%  1,31%  1,34% 100,00%
31a35 086% 1,72% RPN IR R A Al 261% 431% 1,72% 100,00%
36 a 40 1,39%  1,34%  5,51% 4,02%  4,02%  2,71% 100,00%
41 a 45 000% 151% 7,42% [NV RO N RV 2.92% 582% 145% 100,00%
46 a 50 R R N PO 9.97% 10,00% 13,62% 16,42% 19,12% 9,09%  11,77% [ERARCIRET0 R0
51 a 55 000% 372% 2,45% BRI I 7.39%  100,00%
56 a 60 383% 0,00% 3,83% 3,83% 7,90% 7,66% ARV IRIRE IRt Rt 7,73% 100,00%
61 a 65 0,00% 419% 421% 831% [FERIINEON 820% 0,00% 4,10% 100,00%
66 a 70 0,00% 000% 000% [EZREM 000%  0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 100,00%
71a75 WLl 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 100,00%
mas de 80 0,00%  0,00% 0,00% B 000% 000% 000% 000% 000% 000%  0,00% 100,00%
Total general 1,43%  585% 10,22% [MCREN 13,35% 11,29% 14,49% 10,89%  3,86%  556%  3,58%  100,00%

: NACIONAL Dt INGENIEROS

golger



Activo laboral - Profesional

Retribucion bruta anual
(Evolucion en funcién de la edad-hombres)

Y ASOCIACION/COLEGIO

/- DELICAI

Edad Menos de | De 20.000 | De 30.001
20.000 a 30.000 | a40.000
22 a 25 3,67% EERLL 3,58%
26 a 30 ORSSp7m 10,88% 21,95%
31a35 1,19% 0,00%
36 a 40 1,97% 0,00% 5,92%
41 a 45 0,00% 2,01% 7,94%
46 a 50 1,10% 0,00% 4,45%
51 a 55 0,00% 3,20% 1,60%
56 a 60 4,14% 0,00% 4,14%
61 a 65 0,00% 4,19% 4,21%
66 a 70 0,00% 0,00% 0,00%
71 a 75 0,26% [EOKOI0R% 0,00%
maéas de 80 0,00% 0,00% 0,00%
1,30% 5,17% 9,71%

Total general

De 40.001
a 50.000

29,42%
27,72%
15,36%
15,53%

11,31%
4,14%

24,99%
0,00%
100,00%

De 50.001 | De 60.001 | De 70.001 | De 90.001 |De 120.001|De 150.001| Mas de Total

a 60.000 a 70.000 2 90.000 | a120.000 | a 150.000 | a 200.000 | 200.000 general
3,67% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 000% 0,00% 100,00%
14,24% 591% 3533% 083% 167% 1,70% 100,00%
16,98% 19,12% 3.62% 597% 1,19% 100,00%
A W Y R 5.70% 571%  3,84% 100,00%
R A R R R T 3.853% 3,.88% 1,93% 100,00%
10,02% 13,35% 14,44% 18,92% el 558% 100,00%
24.26% 19,39% MR 100,00%
8,55%  8,30% IR R e N 837% 100,00%
8,31% 8,20% 0,00% 4,10% 100,00%
0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% MLIALH 100,00%
0,00% 000% 0,00% 000% 0,00% 0,00% [ENIIN 100,00%
0,00% 000% 0,00% 000% 0,00% 000% 0,00% 100,00%
12,85% 10,54% 14,29% 11,87% 4,25%  6,46%  4,26% 100,00%

19,29%

: NACIONAL Dt INGENIEROS

golger
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Activo laboral - Profesional

Retribucidn bruta anual
(Evolucion en funcion de la edad-mujeres)

Y ASOCIACION/COLEGIO

i DELICAI

Edad Menos de | De 20.000 | De 30.001 | De 40.001 | De 50.001 | De 60.001 | De 70.001 | De 90.001 |De 120.001|De 150.001| Mas de Total
20.000 a 30.000 | a40.000 | a50.000 | a60.000 [ a70.000 | a90.000 | a120.000 | a 150.000 | a 200.000 | 200.000 general
S 0,02% 40,00% VRN 000% 667% 000% 000% 000% 000% 0,00% 100,00%
26 2 30 0,00% AN T T - IVl  0.00%  000%  000%  0,00% 100,00%
31235 0,00%  6,18% WPIRLIINEIR-C TN PP 618%  0,00% 0,00%  3,09% 100,00%
36 2 40 0,00% 453% 453% NI IR 0,00%  000%  0,00% 100,00%
a0l 50 5 0,00% 0,00% 585% [PXRIINEEY RN I 0,00% 0,00%  100,00%
46 a.50 0,00%  0,00% 0,00% NI IR IR T I I L L Sl 496%  4,97%  100,00%
0 055 0,00% 541% 523% 522% R R 526% 0,00% 100,00%
56 8 60 0,00% 0,00% 000% 000% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 100,00%
Total general | 1.88%  817%  11,94% 15,04% 13,84% 1518% 7,55% 252% 250%  125% 100,00%

: NACIONAL Dt INGENIEROS

golger



/Y 2

¥ ASOCIACION/COLEGIO
W NACIONAL DE INGENIEROS
/- DELICAI

Activo laboral - Profesional

Retribucidn bruta anual
(Evolucidn en funcion de la edad-residentes extranjero)

52

Edad Menos de | De 30.001 | De 40.001 | De 50.001 | De 60.001 | De 70.001 | De 90.001 [De 120.001De 150.001| Mas de Total
20.000 a 40.000 | a50.000 | a60.000 | a70.000 | a90.000 | a120.000 | a 150.000 | a 200.000 | 200.000 general
22 225 0,00% [N 000% 000% 000% 000% 000% 000% 100,00%
26 a 30 0,00% 8,50% [ENE IR R N IR 2,83% 567% 577% 100,00%
31235 4,14%  4,14%  4,14% 0,00% 4,14% 100,00%
36 2 40 0,00%  0,00%  0,00%  0,00% I IR I IR R R 70 100,00%
41 a 45 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%  0,00% 100,00%
46 2 50 0,00% 0,00%  0,00% I 22,27% 11,02% 3891% 11,02% RIGKLS
51 a 55 0,00% 0,00% AT/ 8 0,00% 0,00% 0,00% MRERLE 100,00%
56 a 60 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%  0,00% 100,00%
612 65 0,00% 0,00% 000% 0,00%  0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 100,00%
71a75 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 000% 0,00% [FIEENNNZY 100,00%
Total general | 0.91%  455% 11,98% 10,11% 1284% 13,82% 14,67% 546% [BRIZN 9,17% 100,00%

golger



Y ASOCIACION/COLEGIO
W NACIONAL Dt INGENIEROS

Activo laboral - Profesional PELICAI
Retribucidn bruta anual
(Evolucion en funcidn del sector de actividad)
Sector Menos de | De 20.000 a | De 30.001 a | De 40.001 a | De 50.001 a | De 60.001 a | De 70.001 a | De 90.001 a |De 120.001 a|De 150.001 a] Mas de Total general
20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 90.000 120.000 150.000 200.000 200.000

Auditoria externa 0,00% 0,00% 0,00% NI 0,00%  0,00% I 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Auditoria interna 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,000  0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Banca 0,00% 0,00% 820% 554% [PLWICCH 8,11% 2,68% [FRECIIETNEN 100,00%
Consultoria 2,03% SR -7 8,07%  9,06%  200%  3,01%  7,12% 100,00%
Construccion 0,00%  7,52% 27,41% 12,62% BRRIRD 504%  0,00%  2,47% 100,00%
Distribucion 0,00% 897% [ERAEIEEI I R I 000% 000% 456% 0,00% 100,00%
Docencia 3,23% 3,53% 6,76%  8,56% 6,48% 6,46% 6,46% 8,52% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Energia 0,65%  5,03% I IERA L N 948% 253%  628%  1,88% 100,00%
Industria 052% 3,68% 9,05% NI LR 419%  7,92%  2,12% 100,00%
Industria farmacéutica 0,00%  0,00%  0,00% 0,00% [ IEE N e e 0,00%  100,00%
Informatica 322% 3,11%  6,34% BENAIE R 6.22%  9,34% 6,23%  6,22% 100,00%
Inmobiliario 9,92% 0,00% MEOEE 9.92% 0,00% 9,92%  0,00% [EREIZN 000%  0,00% 100,00%
Investigacion 000% 673% 6,67% 6,55% 000% 0,00%  6,68% 100,00%
Recursos Humanos 4,70% 49,38% [EXON 000% 000% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 100,00%
Sector legal 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 000% 0,00% 0,00% 100,00%
Sequros 0,00% 7.12% 713%  715%  7,14% 000%  0,00%  7,14% 100,00%
Servicios 301% 3,01%  3,01% 0,00%  6,02% 9,36%  9,03%  3,01% 100,00%
Telecomunicaciones 587%  0,00%  584% NN N - 583% 000% 000% 583% 100,00%
Textil 0,00% 000% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Total general 1,43%  585%  10,22% 13,35% 11,29% 14,49% 10,89% 3,86% 556%  3,58% 100,00%

golger



3 ) ASOCIACION/COLEGIO
¥ NACIONAL DE INGENIEROS
DEL ICAI

Activo laboral - Profesional

Retribucion bruta anual
(Evolucion en funcion del sector de actividad - menores 35 anos)

Sector Menos de | De 20.000 a | De 30.001 a | De 40.001 a | De 50.001 a | De 60.001 a | De 70.001 a | De 90.001 a [De 120.001 a|De 150.001 a] Mas de Total general
20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 90.000 120.000 150.000 200.000 200.000

Auditoria externa 000% 000% 000% 000% 000% 000% RlOoed 000% 000% 0,00% 0,00% 100,00%
Banca 000% 0,00% MEEREIEL I Rl 000% 990% 10,07% 4,95%  9,90% 10,08% 100,00%
Consultoria 1,09% 8,02% [RERZII R RIS 095% 802% 597% 000%  3,98%  1,99% 100,00%
Construccion 0,00%  9,09%  9,08% 9,08%  0,00% 9,09%  0,00% 0,00% 100,00%
Distribucion 000% 9,78% [EERI IR R V2l 0,00%  0,00% 0,00%  0,00% 100,00%
Docencia 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% [EIONSd 000% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 100,00%
Energia 000% 10,11% BTN R R Rl 000% 000% 1,68%  0,00% 100,00%
Industria 000%  4,25% NN R 7.15%  429%  1,41%  1,42%  0,00% 100,00%
Industria farmacéutica 0,00%  0,00% 0,00% BEEREI A 000% 000% 000% 000% 000% 0,00% 100,00%
Informéatica 735%  7.10% (PR R 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Inmobiliario 0,00% 0,00% 0,00% MYRLIM 000% 0,00% MEEREM 000% 000% 000% 0,00% 100,00%
Investigacion 0,00% NN 0,00% NI ECal 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 100,00%
Recursos Humanos 0,00% 0,00% 0,00% ElONE 000% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00% 100,00%
Seguros 000% R 000% [RERZIE 000% [EPRSOE 000%  0,00% 14.29% 100,00%
Servicios 0,00% 0,00% 0,00% MEERRLE 0,00%  0,00% IR IEIN EEArEl 0,00% 100,00%
Telecomunicaciones 0,00%  0,00% NI R0l 0,00% MM Il 0,00% 000%  0,00% 100,00%
Total general 0,76%  6,74% 17,75% BAAUA 1541% 9,38% 11,26% 4,87%  1,50%  2,61%  1,50% 100,00%

golger



3 ) ASOCIACION/COLEGIO
¥ NACIONAL DE INGENIEROS
DEL ICAI

Activo laboral - Profesional

Retribucion bruta anual
(Evolucion en funcién del sector de actividad - 36 a 50 afios)

Menos de | De 20.000 a | De 30.001 a | De 40.001 a | De 50.001 a | De 60.001 a | De 70.001 a | De 90.001 a |De 120.001 a|De 150.001 a Mas de

Sector 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 90.000 120.000 150.000 200.000 200.000

Total general

Auditoria externa 0,00%  0,00%  0,00% ofoelol7y 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,000 0,00% 0,00 100,00%
Auditoria interna 0,00% 0,000 0,00%  0,00%  0,00%  0,00% [Eie[eNe[eL7§ 0,00%  0,00% 0,000  0,00% 100,00%

Banca 0,000 0,00%  0,00%  0,00% FEESREYALINNEAL N AL vasrer/ M 0,00%  9,03%  9,02% 100,00%
Consultoria 0,00% 0,000 558%  0,00%  5,19% RPASRLVIRN 0RO/ BN YA ACISY 5,21% PAsRiel| 100,00%
Contruccion 0,00%  6,41% RERSHCIV/ NN YA R REV N VAU 6,19% vty 0,000 0,000 0,00% 100,00%

Distribucion 0,00% 0,00%  [ERSRZIO LN SR YA/ N RN e svm 0,00% 0,000 0,00 0,006 0,000 100,00%

Docencia Y 000% [ A Y Y 0,00% 000% 000% 0,00% 0,00% 100,00%
Energia 171%  0,00%  3,42% RN IR RN R L 3.34% 6,63% 1,65% 100,00%
Industria 0,00% 1,25% 2,54% IR R LY 5,.02% 1,25% 100,00%
Industria farmacéutica 0,00% 0,00% 0,00% MZRLEE 000%  0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Informatica 0,00% 0,00%  0,00% 8,34%  833% [N 8.,33% 8,33%  833% 100,00%
Inmobiliario 0,00%  0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% MIMEZE 000%  0,00% 100,00%
Investigacion 0,00% 0,00% 11,17% 10,98% WEERAIM 0,00% [EZREIIEI 000% 0,00% 0,00% 100,00%

Sector legal 0,00% 0,00% 0,00% [T 000% 000% 0,00% 000% 000% 0,00% 0,00% 100,00%
Sequros 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% MMM 000% 000% 0,00% 100,00%
Servicios 0,00% 0,00% 8,99% [RRATM 000% 899%  9,43% 8,99%  0,00% 100,00%
Telecomunicaciones 0,00% 0,00% 0,00% R EER e 8 000% 000% 000% 0,00% 100,00%
Textil 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00%  0,00% 0,00% 100,00%
Total general 0,80% 0,80% 521% 14,23% 14,73% 15,04% RUWAN 1506% 593%  7,89%  3,57% 100,00%

golger



Activo laboral - Profesional

Retribucion bruta anual
(Evolucion en funcién del sector de actividad - 51 a 65 afios)

Y ASOCIACION/COLEGIO

DEL ICAI

Sector Menos de | De 20.000 a | De 30.001 a | De 40.001 a | De 50.001 a | De 60.001 a | De 70.001 a | De 90.001 a [De 120.001 a|De 150.001 a] Mas de Total general
20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 90.000 120.000 150.000 200.000 200.000

Banca 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% cRsv4M 0,00% 0,00% REOKLZE 0,00% 9,99% Rl 100,00%
Consultoria 0,00%  0,00% 0,00%  9,04%  9,06% 0,00%  0,00%  9,07% 100,00%
Contruccion 0,00% 0,00% 0,00%  10,94% | RPAS L T-a e b 07 T R e (o M e e P4l 0,00%  10,95% 100,00%
Distribucion 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ONVOPZI 33,12% 33,11% N0 %) 0,00% 0,00% 100,00%
Docencia 0,00% 0,00%  0,00%  0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 100,00%
Energia 0,00% 0,00% 2,77%  560% 11,14% 8,31% 5,52% 5,53% 100,00%
Industria 0,00% 2,96% ONolob7 N 11,71% 11,9/% 14,52% 14,79% 20,53% ERNENL 8,87% 5,93% 100,00%
Industria farmacéutica 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 100,00%
Informatica 0,00%  0,00%  0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 100,00%
Inmobiliario 00,009 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Seguros 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00%  0,00%  0,00% 100,00%
Servicios 0,00%  7,12%  0,00% AR 0,00%  7,11% 0,00%  7,11%  7,11% 100,00%
Telecomunicaciones 0,00%  0,00% 0,00%  0,00% MY/ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% M
Total general 0,76% 3,07% 3,05% 8,40% 10,74% 11,39% RPAREYLAN 19,14%  6,09% 9,15% 6,85% 100,00%

:. NACIONAL Dt INGENIEROS

golger
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Y " ASOClACléN/COlEGlO
NACIONAL De INGENIEROS
Activo laboral - Profesional S

Retribucion variable

% retribucion Residentes
: 2014 2016 2018 2020 <35 mujeres fuera
variable -
Espafia
No tengo variable 30,04%  25,66%  24,86% 22,21% 25,65% 27,04% 23,85%
Entre 0y 10% 23,62%  23,95%  24,28% 22,49% 26,62% 18,87% 24, 77%
Entre 10% y 20% 24,66%  23,33%  23,99% 28,65% 29,22% 36,48% 25,69%
Entre 20% y 30% 12,26%  14,00%  12,28% 12,18% 8,77% 11,95% 9,17%
Entre 30% y 50% 4,63% 6,22% 8,96% 7,59% 4,55% 4,40% 10,09%
Mas del 50% 4,78% 6,84% 5,64% 6,88% 5,19% 1,26% 6,42%

o Laretribucion variable es del 51,14% para el tramo de hasta el 20%, habiendo un
22,21% que no tiene variable. En las segmentaciones puede verse un comportamiento
diferente en cada caso, y como mas significativo que en el caso de los gue residen fuera
de Espana, el 16,51% tienen un variable superior al 30%.




Y % \ ASOCIACléN/COlEGIO
¥ NACIONAL pe INGENIEROS
Activo laboral - Profesional prieAl

s Retribucion no dineraria (i)

(q\

o
8 45,58% 50,32% 59,77%
= 38,08% 40,10% 43,27%
S 36,88% 39,14% 48,05%
0 30,58% 43,93% 50,94%
@ 25,64% 27,48% 31,11%
5 24,89% 24,92% 28,36%
2 20,39% 23,64% 29,09%
P 17,69% 18,69% 18,96%
e 17,54% 23,00% 28,22%
S 15,59% 18,21% 22,14%
Ic 13,79% 13,42% 17,95%
S 9,74% 9,84%
< 12,89% 15,34% 20,41%
>~ 9,90% 11,82% 14,04%
[ 8,55% 7,35% 7,09%
S 5,27% 6,08%
3 7,35% 5,35%
S 3,00% 2,72% 2,03%
o 1,65% 2,24% 2,32%
S
2 Billetes de avion a pais de origen
2
N Prestamos en condiciones ventajosas
: @
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_ Acti_vo laboral - Proffesional _ N
Retribucion no dineraria (i)

Retribucion no dineraria

< 35 afnos

mujeres

Residentes
fuera Espana

A - 2
J Yy ASOCIACION/COLEGIO
4 ¥ NACIONAL DE INGENIEROS
DEL ICAI

Total

Teléfono movil

58,94%

69,57%

62,11%

63,84%

Comedor de empresa o cheques comida

40,24%

53,62%

26,32%

21,97%

Seguro médico

52,85%

57,97%

60,00%

54,15%

Ordenador Portatil

56,10%

61,59%

55,79%

54,33%

Seguro de vida

29,67%

35,51%

38,95%

37,20%

Planes de pensiones

32,11%

43,48%

51,58%

35,81%

Formacion

28,05%

31,88%

30,53%

24,74%

Coche de empresa

7,712%

8,70%

24,21%

21,97%

Parking

18,29%

28,26%

13,68%

25,43%

Acciones o dividendos de la compafiia

24,39%

24,64%

26,32%

24,57%

Ayuda a guarderia, colegios, universidad de los hijos

11,79%

18,12%

14,74%

15,40%

Descuentos en los productos de nuestra marca

10,98%

16,67%

9,47%

10,21%

Ayuda al transporte, pago de gasolina

19,92%

23,19%

24,21%

21,97%

Ayuda social, sanitaria.

13,01%

14,49%

15,79%

15,57%

Bonificacion de la tarifa eléctrica

4,47%

7,25%

3,16%

6,23%

Copago de algunos servicios

5,69%

2,90%

8,42%

6,06%

Otras

1,22%

3,62%

2,11%

1,73%

Vivienda

1,63%

0,72%

7,37%

1,90%

Bonificacion de la tarifa de gas

1,22%

2,90%

1,05%

1,90%

ADSL o Fibra en casa

6,91%

13,04%

4,21%

9,52%

Billetes de avidn a pais de origen

4,07%

3,62%

17,89%

4,15%

Gimnasio

18,70%

15,94%

26,32%

14,01%

Prestamos en condiciones ventajosas

8,54%

13,77%

4,21%

9,00%

Servicio Ruta de empresa

8,13%

13,04%

1,05%

7,09%




Y : ASOClACléN/COlEGlO
NACIONAL pe INGENIEROS
Activo laboral - Profesional S

Anos de experiencia

- 2020

o La distribucion 2014 | 2016 | 2018 | 2020

segun la experiencia Menos de 6 meses 2,09%  1,40% 2,46% 1,29%
profesional es Entre 6 meses y 1 afio 1,79%  0,78% 0,87% 1,29%
bastante similar a la Entre 1y 2 afios 553%  4,65%  4,48% 5,59%

de anos anteriores. Entre 2 y 4 afios 7.62% 12,87%  6,65% 8,45%
o EI59,03% del total ”

, Entre 4 y 6 anos 5,53% 11,47% 8,82% 9,46%
acumulan mas de 10 -
afios de experiencia. Entre 6 y 10 anos 13,45% 10,23% 15,32% 14,90%

Entre 10 y 20 afios 36,77% 32,56%  26,45% 23,50%
Entre 20 y 35 afios 22,571% 22,64%  30,78% 31,66%

Mas de 35 afnos 4.63% 3,41% 4.19% 3,87%
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Activo laboral - Profesional

N° de empresas diferentes

Residentes
n® empresas 2014 2016 2018 2020 <35 mujeres fuera
Espafa

21,08%
28,40%
20,78%
12,86%
7,62%
Mas de 5 9,27%

o Mas del 50% del total, ha estado en 3 0 mas empresas en su carrera
profesional. En el caso de los menores de 35 anos, casi el 53% ha estado en
3 0 mas empresas. Las mujeres se quedan en el 43,39% y los que residen
fuera de Espana son el 44,04%.

o)

ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI




Y " ASOClACléN/COlEGlO
NACIONAL De INGENIEROS
Activo laboral - Profesional S

Tiempo en empresa actual

Residentes
Tiempo 2014 2016 AONRS 2020 <35 mujeres fuera
Espafia

o El 37,68% del total lleva mas de diez afios en la misma empresay el 14,61% mas de
20. Los menores de 35y los residentes fuera de Espana presentan el mayor
porcentaje en la banda de 2 a 4 anos, mientras que las mujeres lo hacen en la de 10 a
20 anos.
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Y ASOClACléN/COlEGlO
NACIONAL pe INGENIEROS
Activo laboral - Profesional S

Tiempo en funcidon actual

Residentes
Tiempo AONRS 2020 <35 mujeres fuera
Espafa
e 11,75% | 18,18% | 17,61% | 11,93%
Entre 6 meses v 1 afio  IRERVO 1160% | 19,16% | 12,58% | 13,76%
WL 44,13% | 5455% | 42.14% | 52,29%
AN 1519% | 6,17% | 13.84% | 11,93%
AU 17,34% | 195% | 13,84% | 10,09%

o Con el 44,13% de porcentaje, el tiempo que mas se repite en la funcion actual es de
1 a 4 anos. Esta misma situacion se produce tanto en los menores de 35 afnos, las
mujeres y los que residen fuera de Espana. En 2018 el comportamiento era similar.




Y % \ ASOCIACléN/COlEGIO
¥ NACIONAL pe INGENIEROS
Activo laboral - Profesional S

Nivel satisfaccion @eoas)

Residentes
Aspecto 2014 2016 2018 2020 <35 mujeres fuera
Espafia

Relacion con tus companeros 4,26 4,38 4,41 4,43% 4,54% 4,40% 4,42%
Relacion con tus subordinados 4,21 4,36 4,38 4,40% 4,41% 4,56% 4,41%

Relacion con tus jefes 3,93 4,04 4,09 4 14% 4,28% 4,21% 4 25%
El trabajo que desempenas 3,90 3,98 4,09 4, 05% 4,09% 4,04% 4 17%

Tu jornada laboral (horario, 3.62 3.79 3.81 3.89% 3.82% 3.92% 4.21%
flexibilidad, conciliacion
La cultura de la empresa 3,60 3,77 3,75 3 88% 4,04% 3,85% 4, 02%
Tu evolucion'y crecimiento Sie 3.67 3.69 3.71% 3.89% 3.72% 3.83%
profesional
3,51 3,67 NrBM 376% | 391% 3,85% 3,90%
3,43 3,59 368 EEZHIERES 3,73% 4,11%

o Como en afnos anteriores los niveles de satisfaccion en todos los aspectos obtienen
una nota muy alta. Lo mismo ocurre en las diferentes segmentaciones.
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Activo laboral - Profesional

Seguro de RCP

Cobertura RCP 2018

41,04%

25,87%
33,09%

2020
36,68%
28,65%
34,67%

J ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

2018 | 2020

D 25,68%
LR 28.64%

No interesa 35,05% [ERASHsIRA)

o EI 63,32% desconoce o no tiene cubierta la Responsabilidad Civil
Profesional y de éstos, el 28,64% no conoce los riesgos del ejercicio de la

profesion y al 45,68% no le interesa.

o Estas cifras son incluso mas llamativas que las de 2018.
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Y : ASOClACléN/COlEGlO
NACIONAL pe INGENIEROS
Activo laboral - Profesional S

Forma de ejercer

o La forma mas habitual para ejercer la profesion por parte de los ingenieros del
ICAI es ser empleado por cuenta ajena con el 90,4%, aspecto que se repite en
las segmentaciones realizadas.

o En el caso de los menores de 35 afos se acentla esta opcion y caen a niveles
minimos los que lo hacen por cuenta de la Administracion (0,97%) y por cuenta
propia (2,6%).

Residentes
Tipo actividad 2014 2016 2018 2020 mujeres fuera
Espafia

E;’;?;O por SR 70000 8.99% 8,09% (R 2,60% 3,14% 2,75%
Soy empleado por  FRISERERTME YR PN o0 400 | 9643% | 9371% | 92,66%
Cuenta Ajena
Trabajo en |a 3,91% 2,95% 4,19% RS 0,97% 3,14% 4,59%
Administracion




Activo laboral -

Por cuenta de |a
Administracion

Nivel de la Administracion

Figura laboral

Interés puestos politicos

Complemento con otra actividad

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Emprendimiento
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Activo laboral - Administracion

Nivel de la Administracion

Unién Europea
General del Estado
Autonomica

Local

Empresa o agencia publica

Organizacion internacional

Universidad Publica

11,54%
50%
11,54%
7,69%

19,23%

10,53%
57,89%
5,26%
0,00%

21,05%

5,26%

ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

Nivel de la Administracion 2014 2016 2018 2020

o El mayor porcentaje lo
encontramos en la

53,57% BRI Administracion General del

Estado con el 45,83%

seguido por Organizaciones

3,57/% RANNEH

17,86% REMNEZ)

N7 0.00% Internacionales con el
16,67% y la Universidad
0 0] > c
14,29% R Publica con el 12,5%.
16,67%
12,50%
10,71% SN




ASOCIACION/COLEGlO
NACIONAL pe INGENIEROS
Activo laboral - Administracion B

Figura laboral

- 2020

o Existen diferentes figuras para trabajar en la Administracion. Se aprecia un incremento en
los que trabajan en empresas publicas (20,83%) y los que tienen alguna otra oposicion
diferente a la de los Cuerpos del Estado (25%).

Soy Ingeniero Industrial del Estado 26,92% 47,37% 39,29% RrABNLL)
Estoy en otro Cuerpo del Estado 5,26% 7,14% 8,33%
Tengo otra oposicion 26,92% 5,26% 17,86% WASKO0N
Tengo un contrato laboral 23,08% 21,05% 14,29% PR
Tengo un contrato mercantil 3,85% 5,26% 0,00% 0,00%
Trabajo en una empresa publica 15,38% 15,79%  10,71% QAORKLZA
Otro 3,85% 0,00%  10,71% PE:SNAL
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ASOCIACléN/COlEGlO
NACIONAL pe INGENIEROS
Activo laboral - Administracion B

Interés por puestos politicos

- 2020

o Elinterés por los puestos politicos es muy escaso.
El 65,22% no lo contempla en ningun caso.
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ASOCIACléN/COlEGlO
NACIONAL pe INGENIEROS
Activo laboral - Administracion B

Complemento con otra actividad profesional

- 2020

Si, la compagino con otras
el (Ve Pl IR (o) (S [ols I oo @@Vl 11,54% | 10,53% = 0,00% 0,00%

Propia

Si, la compagino con otras
actividades profesionales por Cuenta 3,85% 0,00% 0,00% 8,33%

Ajena

No, tengo dedicacion exclusiva 84,62% 89,47% 100,00% mENMYLZ!

o La dedicacion exclusiva es mayoritaria con el 91,67%.
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ASOCIACléN/COlEGlO
NACIONAL pe INGENIEROS
Activo laboral - Administracion B

Emprendimiento (i)

- 2020

Participacion en actividades de

emprendedores 0z

29,17%

El colectivo ICAl es emprendedor 2020

Si, mucho 14,29% Wi RNL7
Si, algo 67,86% [EENMYEL
Poco 17,86% WPANOOZ
Muy poco 0,00% 4,17%

o El nivel de participacion en actividades de emprendedores es bajo con el
29,17%, pero se considera al colectivo ICAI como algo o mucho
emprendedor en el 70,82%.
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- 2020
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Activo laboral - Administracion

Emprendimiento (i)

o Los sectores mas recomendados para
emprender son Datos e inteligencia
artificial y Economia verde.

Ventas, marketing y contenido 4,55%
Desarrollo de producto 4,55%
4,55%

ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

;00
O
@Q
(/0
b Desarrollo producto
00 Economia de la salud

¢ Datos
Inteligencia artificial
%, Ingenieria q&
G%o 8 Q
“%, §QQ/
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Activo laboral -

Por cuenta
ajena

Forma contractual

Formacion

Plan personal desarrollo profesional

Posibilidad cambio de trabajo

Motivaciones para cambiar de trabajo

Contratacion ingenieros en tu empresa

Emprendimiento




o
AN
(@)
AN
1
<
O
[
©
n
o
S
2
=
Q
(@)
<
n
o
Q
©
I
S
o
Q0
@®©
—l
>
=
=
2
N
[<8)
Y
(@)
o
(o
c
©
Q
(1]
>
=
)]

75

\ , ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Activo laboral — Cuenta Ajena pieA

Forma contractual

Residentes
Forma contractual 2014 2016 2018 2020 <35 mujeres fuera
Espafia
Contrato laboral 80.37% 91.59% 92.81% MY WPIT 92,18% 94,56% 91,00%
indefinido
Sc,:;:ﬁg?ct)o por obra 'y 566% 411% 4.01% 2,72% 4,08% 0,68% 8,00%

Contrato en practicas 3,43% 2,33% 1,84%
Sin contrato escrito 0,69% 0,54% 0,17%
Contrato mercantil 0,51% 0,89% 0,50%
Becario 0,34% 0,36% 0,17%
Interinidad/eventual 0,00% 0,00% 0,00%
Otra 0,50%

o La Forma contractual mas extendida con el 94,72% de las respuestas es la de
Contrato laboral indefinido.

o El Contrato por obra y servicios con un 8,00% en el caso de los residentes fuera
de Esparia, esta muy por encima de la media.




\ ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Activo laboral — Cuenta Ajena pieA

Formacion interna o externa

- 2020

o EI 81,92% recibe formacion de forma habitual o al menos esporadicamente.
Estos ratios aumentan hasta el 89,8% en el caso de las mujeres.

Residentes
Recibes formacion 2014 2016 2018 2020 mujeres fuera
Espana

Sl habltualmente 41,34% 39,53% 41,14%
R ey 37019 39,36% 39,97%
Rara vez 14,75% 15,92% 15,38%
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\ ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Activo laboral — Cuenta Ajena pieA

Desarrollo profesional-Plan personal

Tienes Plan personal Residentes
de desarrollo 2014 2016 2018 2020 <35 mujeres fuera
profesional Espafia

Algo hay 3396% 33,09% 38,63% [EXIE R
39,79% | 40,00% | 34,95% I AL

o EI 31,04% cuentan con un Plan personal de Desarrollo profesional en su
empresa.
o ElI 32,00% indican que no hay nada previsto al respecto.
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Activo laboral — Cuenta Ajena

Posibilidad cambio de trabajo

J ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

o EI 64,96% en principio no contempla un cambio de trabajo y un 18,24% lo contempla,

pero no en este momento.

o Tanto los menores de 35 afnos como los residentes fuera de Espafna presentan un
porcentaje mayor que la media entre los que ven posible un cambio con el 40,82% y
41,00% respectivamente, frente al 35,04% del conjunto.

Valoras la posibilidad de Residentes
ap . 2014 | 2016 | 2018 2020 <35 mujeres fuera
cambiar de trabajo Espaiia

Si, a_lunque en estos momentos 13.75%
prefiero no

No, aunque si me surgiera una. [SPRNNA

oportunidad

23,54%

18,96%
18,78%

42,93%
19,32%

20,23% mEISRe{0P% 22,11% 16,33% 18,00%

18,56% [EERSWAZILZ 18,71% 19,73% 23,00%
41,81% [EEEZXRSZ 40,82% 42,18% 43,00%

19,40% pwas 12% 18,37% 21,77% 16 00%




\ , Yy ASOCIACION/COLEGIO
W NACIONAL DE INGENIEROS
Activo laboral — Cuenta Ajena s

s Motivaciones para cambiar de trabajo

AN

2
O 31,28%  27,49%  25,44%
g 22,05%  27,01%  21,49%
2 12,82%  11,37%  17,54%
o 5,64% 5,69% 3,07%
S 4,62% 3,32% 3,95%
= Restructuracion de la empresa actual 4,62% 0,95% 3,07%
<] Cambiar de actividad laboral 4,10% 3,32% 4,39%
35 Trabajar fuera de Espafia 3,59% 1,42% 1,75%
g Horario 2,56% 1,42% 1,75%
E= Mayor conciliacion familiar 2,56% 5,69% 7,02%
= Ubicacién 2,05% 2,37% 3,07%
E Emprender por mi cuenta 1,54% 4,27% 4,27%
e Viabilidad econdémica de la empresa actual 1,03% 3,32% 2,63%
L Trabajar en Espafia 1,03% 1,90% 2,19%
x Conflicto con los comparieros o el entorno actual 0,51% 0,47% 0,88%
¢§ Otros 0,00% 4,27% 1,75%
©

= o Dentro de la variedad de motivaciones para cambiar de trabajo, destacan las de el

Futuro profesional, las Condiciones Econdmicas y la Promocion profesional.
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Activo laboral — Cuenta Ajena

Contratacidon ingenieros en tu empresa (i)

Ingenieros
36,36% 48,84% 53,01% Ry
37,56% 34,17% 33,28% REEEYAL

Seguro que si

Es posible
Seguro que no

8,40% 4,83% 5,18% A

No sé

Si, siempre
Si, en ocasiones

No, pero tenemos una intranet donde lo
podemos consultar

No 0 casi nunca

o)

ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

o EI82,72% creen que en su empres, es

seguro o posible que contraten ingenieros

en el horizonte de un ano.

17,67% 12,16% 8,53% EENPLN o Solo el 15,84% no tiene noticias de dichas
contrataciones.

26,80%

32,82%

20,79%

19,59%

25,04%

36,31%

20,93%

17,71%

23,70%

34,28%

23,41%

18,56%

Eres informado de las contrataciones 2014 2016 2018 2020

29,44%

31,84%

22,88%

15,84%




\ , ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Activo laboral — Cuenta Ajena pieA

Contratacidon ingenieros en tu empresa (ii)

o EI57,28% creen que su
empresa tendria interés por
contratar ICAI's. 54,55% 54,56% 5552%
o El 23,04% no conoce el Portal 36,54% 39,18%  37,79%
de Empleo de la Asociacion. 2,40%  1,07%  2,17%
652%  519%  4,52%

Conoces el Portal de Empleo de la Asociacion 2014 2016 2018 2020

Si, he publicado alguna oferta 1,20% 3,94% 2,84% 4,32%

Si, me he interesado como candidato de alguna
oferta

Si lo conozco, pero no de forma activa 28,82% 55,10% 55,85% 56,80%
No lo conozco 46,31% 19,14% 13,55% 16,80%
No conocia su existencia 17,.67% 6,98% 3,51% 6,24%

6% 14,85% 24,25% 15,84%
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\ ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Activo laboral — Cuenta Ajena pieA

Emprendimiento (i)

Participacion en actividades _
2020
de emprendedores

o EI63,68% no participa o ha participado en actividades de emprendedores, pero
el 76,48% creen que el colectivo ICAI es emprendedor.
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Activo laboral — Cuenta Ajena

Emprendimiento (i)

o EI56,96% contempla, seguro o tal
vez, apoyar financieramente
proyectos emprendedores.

o Entre los sectores mas adecuados
para invertir destacan, Datos e
Inteligencia artificial seguido de
Economia verde e Ingenieriay
Cloud computing.

Contemplas apoyar financieramente
oy 2020
ectos de emprendimiento

43,04%

J 3 ASOCIACION/COLEGIO
¥ NACIONAL DE INGENIEROS
DEL ICAI

Economia de la salud
Ingenieria

EconomijaiVerde
Inteligencia artificial
%’?F Ventasgg. Qo
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%
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Activo laboral -

Por cuenta
propia

Modalidad de tu actividad @"}

Porcentaje en la empresa

Origen de la empresa

Capital inicial

ANos de la actividad empresarial

Cuantas iniciativas empresariales

Causas de fracasos empresariales

Primeros pasos

Formacion especifica recibida

Emprendimiento

Impacto COVID en tu neqocio

Contratacidn ingenieros
Alternativa al RETA

2

:




ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Activo laboral — Cuenta Propia pien

Modalidad de tu actividad

Modalidad 2014 2016 PAONRS] 2020

- 2020

Sociedad Mercantil 50,00% 58,00% 57,69% 51,35%

Auténomo 3478% 26.00% 4038% NECEPL © Lamodalidad mas
frecuente es la de la

Otra 6,52% 4,00% 0,00% 2,70% sociedad mercantil con el

51,35%, seguida de la de

P 1 (0) (0) 0, (0) ,
Sociedad Profesional 4. 35% 10,00% 1,92% 2,70% auténomo con el 35.14%.

Asesor/Consejero 4,35% 0,00% 0,00% 2,70%

Cooperativa 2,00% 0,00% 0,00%

Jubilado activo 5,41%
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ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Activo laboral — Cuenta Propia pien

Porcentaje en la empresa

- 2020

o EI85,00% poseen
un porcentaje en

% de la empresa 2014 2016 AONRS 2020
5,0

Menos de un 5% 4% 571% 12,90% ,00%

SUS empresas Entre el 6y el 10% 0% 0% 0% 5,00%
superior al 25% y

Entre el 11y el 25% 12% 2,86% 3,23% 5,00%
un 40,00%
superior al 50%. Entre el 25y el 50% 44% 31,43% 25,81% [EEEHOET)

Mas del 50% 40% 60,00% 58,06% [REOKel0L%
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ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Activo laboral — Cuenta Propia pien

Origen de la empresa

Iniciada por ti Unicamente 47,83% 46,00% 46,15% 45,95%

Iniciada por ti con otros socios
emprendedores

Otro 10,87% 2,00% 7,69% 2,70%

- 2020

30,43% 50,00% 36,54% 35,14%

Heredada 6,52% 2,00% 9,62% 0,00%

Adquirida 4,35% 0,00% 0,00% 0,00%

Iniciada por ti con la ayuda de un capital
riesgo o fondo de inversiéon

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Iniciada por otro socio 5,41%

10,81%

Empresa familiar
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o Las empresas por lo general son iniciadas por uno mismo, solo o con otros socios en
el 81,09% de los casos y con el 10,81% se trata de empresas familiares.
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Activo laboral — Cuenta Propia

Capital inicial

o EI'59,46% han
Iniciado sus
negocios con un
capital inicial
inferior a 10.000 €.

o Un 24,33% lo ha
hecho con un
capital superior a
150.000 €.

ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

Capital inicial 2014 2016 2018 2020

Menos de 3.000

De 3.000 a 10.000

De 10.001 a 30.000
De 30.001 a 60.000
De 60.001 a 150.000
De 150.001 a 500.000

Mas de 500.000

23,91%
43,48%
8,70%
4,35%
8,70%
6,52%
4,35%

28,00%
42,00%
8,00%
0,00%
8,00%
6,00%
8,00%

19,23%
42,31%
3,85%
5,77%
19,23%
1,92%
7,69%

21,62%
37,84%
2,70%
5,41%
8,11%

18,92%

5,41%



ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Activo laboral — Cuenta Propia pien

Anos de la actividad empresarial

- 2020

o Se pueden apreciar dos

funcionamiento.

Menos de 1 afo 10,87% 14,00% 7,69% 13,51% grupos de empresas, las
Entre 1y 3 afios 1957%  8,00% Xl 16,22% mas consolidadas que
con el 51,35% tienen mas
Entre 3y 5 anos 13,04% 8,00% 19,23% 8,11% de diez afios de actividad,
Entre 5y 10 afios 26,09%  32,00%  19,23% [ETRELY y las mas recientes, que
con un 29,73%, llevan
Entre 10 y 25 afnos 21,74% 32,00% 38,46% 40,54% menos de 3 afios en

Mas de 25 afnos 8,70% 6,00% 5,77% 10,81%
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Activo laboral — Cuenta Propia

Cuantas iniciativas empresariales

o La mayoria (70,27%) han
participado en varias iniciativas
empresariales. En concreto el
27,03% lo han hecho al menos
en cuatro ocasiones y el 8,11%
en mas de 5.

empresariales

So6lo en una

en 2

en 3

en4

enb

mas de 5

45,65%
13,04%
15,22%
6,52%
0,00%

19,57%

34,00%
20,00%
20,00%
6,00%
12,00%

8,00%

32,69%
17,31%
19,23%
11,54%
7,69%

11,54%

éigia DEL ICAI

ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS

29,73%

21,62%

21,62%

13,51%

5,41%

8,11%
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Activo laboral — Cuenta Propia

Causas de fracasos empresariales

Diferencias de criterio 0 estrategia con otros socios
El producto o servicio que ofreciamos no tuvo éxito

Caida de la actividad a consecuencia del COVID

o Las principales causas son las debidas a |a falta de respuesta por parte del mercado, las

32,14%
21,43%
21,43%
17,86%
17,86%
10,71%
10,71%

7,14%

0,00%
0,00%

51,72%
31,03%
6,90%
17,24%
17,24%
3,45%
13,79%
6,90%

0,00%
0,00%

diferencias de criterio con otros socios, o la falta de dedicacion.

40,74%
33,33%
3,70%
25,93%
7,41%
3,70%
18,52%
3,70%

0,00%
0,00%

ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

35,00%
50,00%
5,00%
15,00%
30,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
0,00%
5,00%

'A
4
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Activo laboral — Cuenta Propia

Primeros pasos

En paral_elo con una actividad por 8.70%
cuenta ajena

En dedicacién exclusiva, dejando
voluntariamente una actividad por
cuenta ajena o en la Administracion

43,48%

En dedicacion exclusiva tras 41,30%
quedarme en el paro

Me propusieron ser Suelle de la 0.00%
empresa en la que trabajaba
6’52%

22,45%

46,94%

24,49%

2,04%

4,08%

16,00%

52,00%

20,00%

2,00%

10,00%

24,32%

48,65%

18,92%
5.41% e
2 70%

ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
DEL ICAI

La mayor marte de
los casos (48,65%)
arrancaron con
dedicacion exclusiva
y dejando
voluntariamente una
actividad profesional
anterior.

En la actualidad el
94,59% realiza la
actividad
empresarial en
exclusiva.



ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Activo laboral — Cuenta Propia pien

Formacion especifica recibida

seguir ninguna

- 2020

, - Coaching y liderazgo 18,92%
formacion especifica en

MBA o similar 21,62%

Cursos sobre creacion de empresas 5,41%

emprendimiento o en
creacion de empresas.

o Entre lOS que si reciben Cursos sobre Emprendimiento Colectivo: La 0.00%
formacién, destaca con Economia Social =

el 21,62% los MBA o Cursos sobre Gestion Empresarial y 20810,
similar y con el 18,92% Comercio !

: Curso sobre Habilidades Emprendedoras y 5
cursos de Coaching y Responsabilidad Social 8,11%

liderazqgo.
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Activo laboral — Cuenta Propia

Emprendimiento (i)

Participacion en
actividades de 2018 2020
emprendedores

23,08% REZNOLLA)
0 76,92% REASREEED

El colectivo ICAI es 2018 2020
emprendedor

Si, mucho 15,38% 5,41%

Si, pero no mucho 51,92% [EEHRRILA)
No, son so6lo excepciones YA 40,54%
No, definitivamente no 0,00% 2,70%

O

Actividades

Programas para emprendedores

Programas para inversores

Contacto entre emprendedores y
potenciales clientes

Concursos de emprendedores
Ruedas de inversion

Ferias del emprendimiento

Publicacién de experiencias en
emprendimiento

Otras

éstas, destacan los Programas para emprendedores y para inversores.

O

opinion en 2018.

ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

2020
70,00%
50,00%

45,00%

10,00%
15,00%
15,00%

15,00%
10,00%

El 54,05% participa o se plantea participar en actividades para emprendedores. Entre

La percepcion sobre si el colectivo ICAI es emprendedor, disminuye algo frente a la




ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

Activo laboral — Cuenta Propia

Emprendimiento (i)

- 2020

2020

PAONRS]

Como estimular el emprendimiento en ICAI

®
| Como estimular el emprendimiento en ICAI 2020
| Con formacién mas orientada desde laEscuela | 8108%
| 4324%
| 2432%
| 3514%
| 3243%
| 3243%
2.70%

Con formacion mas orientada desde la Escuela 73,08% 81,08%
Con cursos y seminarios especificos para emprendedores 38,46% 43,24%
17,31% 24,32%
28,85% 32,43%
34,62% 32,43%
7,69% 2.70%

o Con el 81,08% de las respuestas, se considera que el mayor estimulo para fomentar
el emprendimiento debe de venir con una formacion mas orientada desde la
Escuela.
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ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Activo laboral — Cuenta propia pien

Emprendimiento (iii)

- 2020

2, Economia de la salud
% Ingenieria
V)

% Economia Verde

ducto

o Los sectores mas recomendables para

pro

invertir son la Economia verde con el Yo, DAt Lo s
61,76% Yy la Ingenieria y Cloud computing ‘3’% Q&“’{&\\ 3
0 % S$Ro a
con el 58,82%. (S
o Sélo el 21,62% ha apoyado 06'\\05\
financieramente proyectos de otros. 00\(,\@

Has apoyado financieramente 2018 2020
proyectos de otros

96 ﬁ . @
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ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Activo laboral — Cuenta Propia pien

Impacto COVID en tu negocio

o AI45,95% no le ha
afeciado la COVID 10
mientras que al
40,54%e ha bajado la
lacturacion de forma

Importante.

- 2020

He tenido que despedir gente o hacer un ERTE 10,81%
0
He tenido problemas de financiacion 0,00% o Aun 16,22% le ha

Ha bajado la facturacion de forma importante 40,54% permitido crear nuevas

AT e

Los clientes nos aprietan y obligan a precios imposibles 2,70%

Tengo muchos problemas de cobro 2,70%
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ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Activo laboral — Cuenta Propia pien

Contratacidon ingenieros en tu empresa (i)

- 2020

Trabajan mas ingenieros en tu

2020 o En el 54,05% de las empresas no hay

: mas que un ingeniero y en el 21,62% hay
mas y algunos ICAI.

|
Si y ademas alguno es ICAI 21,62% o Enlas empresas en que hay mas de un

No, el tinico soy yo y no hay prevision . Ingeniero, en el 41,18% de ellas hay entre
de incorporar ninguno mas — dos y cuatro.

13,51% o Enel 67,57% no esta previsto contratar

mas ingenieros proximamente.

Prevision contratar ingenieros 2018 2020

Si, y espero puedan ser ICAI 13,46% 21,62%
Si 11,54% 10,81%
75,00% 67,57%
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| Prevision contratar ingenieros |
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ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
DEL ICAI

Activo laboral — Cuenta Propia

Contratacidon ingenieros en tu empresa (ii)

- 2020

Conoces el Portal de Empleo de la Asociacion 2018 2020
23,08% 25,00%

Si, lo he utilizado para contratar Ingenieros ICAl 30,77% 16,67%
No realizo los procesos de seleccion 0,00% 16,67%

0 38,46% 41,67%
No sé 7,69% 0,00%

i,

o EI41,67% no conocen el Portal de Empleo de la Asociacion.
o EI 16,67% lo ha utilizado en alguna ocasion para contratar Ingenieros ICAI
para sus empresas.
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ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Activo laboral — Cuenta Propia pien

Alternativa al RETA

Conoces la
alternativa al 2018 2020
RETA

Si 36,54% 29,73%

e

o EI 70,27% de los profesionales por cuenta propia desconocen el privilegio que
tienen los Ingenieros Industriales del ICAI a través de la Mutualidad de la
Ingenieria y denominada Alternativa al Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA).




—

Jubilado

J ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

Poblacion jubilada

Tipo de jubilacion

Compaginar con actividad profesional

Participacion en actividades

Pertenencia a entidades o instituciones
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Y ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL pe INGENIEROS
. DEL ICAI
Jubilado

Poblacion

o Con el 3,75% de mujeres jubiladas, vemos como se van incorporando a este grupo las
gue a partir de 1976 fueron las primeras egresadas de nuestra Escuela.

o La edad minima de jubilacion ha descendido con un 1,25% en la franja entre 51 y 55
anos, totalizando un 2,5% los menores de 60 anos.

Poblaciéon jubilada (sexo 2018 2020 Poblacién jubilada (edad 2018 2020

98,36%
1,64% 3,28%
13,93%
32,79%

Poblacién jubilada (promocién 2018 2020 Mas de 70 afnos 50,00% SR
Posterior a 1981 2,50%
1981 a 1985 4.10% 5,00%

1976 a 1980 15,57% AR
1971 a 1975 36,89% REAST/)
Anterior a 1970 43,44% RN



ASOCIACION/COLEGIO
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©

_ Jut_)ilado_ _
Tipo de jubilacion

Jubilacion ordlgarla (mayor de 65 afos y 37 aflos 0 mas cotizados, o 7045% 6147% RVl
mayor de 65 anos y 10 meses

Jubilacion anticipada (mayor de 61 afos 9,09% 13,76% A ELL
Jubilacion anticipada por razén del grupo o actividad profesional 1,14% 1,83% [EEOKO[OLZ

1,14% 0,92% [HOUER
0,00%  0,00% [HKOLE
0,00%  0,00% HCKOLR
341% 7,34% [NEREIL
568% 5,50% [IEJHEIR
221%  2,75% [IEXHIE
4,55% 3,67% [HERIEA
1,14%  0,00% KRR

Reg,|men Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o 0.00% 0.00% 0.00%
Autonomos

Alternativa al RETA a través de nuestra mutualidad AMIC 1,14% 2,75% 3,90%

o El mayor porcentaje con el 57,14% se corresponde con la jubilacion ordinaria, seguida
de la jubilacion anticipada con el 22,08%.
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Jubilado

Compaginar con otra actividad

. 26,09%
conferencias
Consejero en 26.09%
empresas
Voluntario en
alguna 21,74%
organizacion
Asesor 52,17%
Investigacion 0%
Docencia 4 .35%
Otras 17,39%

19,05%

23,81%

38,10%

33,33%
9.52%
4,76%

19,05%

27,59%

37,93%

27,59%

58,62%
6,90%
6,90%

6,90%

Actividad 2014 2016 PAONRS 2020

Cursos y

35,29%

29,41%

29,41%

64,71%

5,88%
5,88%

11,76%

O

J ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

El 24,68% de los jubilados, compagina
esta situacion con la realizacion de
alguna actividad de tipo profesional.
La actividad mas habitual es la Asesor
con el 64,71% de respuestas y
seguido de la imparticion de Cursos y
conferencias con el 35,29%.
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. DEL ICAI
Jubilado

Participacidon en actividades

| Semanal | Mensual | Trmestal | Esporddica | Nunca

Actividad SEINEREL Mensual Trimestral
2018 2020 2018 2020 2018 2020 2018 2020 2018 2020
Museos 467% RECIL/M 20,56% WYRLLIN 17,76% RIGRGLAN 53,27% RONEMN 3,74% KL

Teatros 0,00% [Nl 9,35% AN 12,15% RUORCIRAN 69,16% JISWERll 9,35% NESHSISED

Esporadica

Cines 10,19% [EGRIEZN 25,00% PRECILAE 10,19% ENMGELAE 40,74% RPENLAY 13,89% BRI
Conciertos 5,56% EERSOLAM 13,89% RESHRLAN 12,04% ALY 54,63% EIHELAE 13,89% MEETT)
Otros actos Culturales 4,63% NN 17,59% WYRGSLE 15,74% RVRCINE 52,78% RASKEYLE 9,260 EAWANA)
Actos Institucionales 2,78% MBI 7,41% EEHEEIE 9,26% NESHRLTN 56,48% RZMILAN 24,07% RIMWET

Conferencias 4,63% [UORCIRLN 15,74% WARRCISPGN 16,67% REHSISEAN 50,93% RESHUILE 12,04% ISR

Acontecimientos
Deportivos

VSICERVETEINIIOIEIEE 4,67% WSRO 15,89% WAAIEGE 32,71% EYREAN 38,32% WAMNASME S8.41% BANAED

2,/8% RERGCTE 6,48% EERSOGE 8,33% EERSINN 47,22% ELNEGEAY 35,19% XM
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o Se preguntaba especificamente por el el habito antes de la pandemia.
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NACIONAL pe INGENIEROS
. DEL ICAI
Jubilado

g Pertenencia a entidades o instituciones
(QV
< 2016 | 2018 | 2020
- Servicio jubilados (SEJU) del ICAI 36,36% 37,61% 36,36%
Qo = :
2 Flucrlldamor:llngenleros del ICAI para 5.68% 5.50% 6.49% - .
ks SLOESAITON0 o Con la excepcién del Servicio
5 1250%  7.34% [HENER -
S — de Jubilados (SEJU) de la
k= undacion ,55% ,75% ,49% N
= 455%  2,75% [IERERX Asociacion con un 36.36%. el
< 1023%  642% [HENER osto de Instituciones o
§ Pefias de fiestas, cofradias 2,20% 1,83% 1,30% tidades ti
(]
5 227%  459% [HEIOE chidaces Henen ios
S Artistico-culturales 6,82% 0,92% 5,19% porcentajes bajos sin destacar
=Ml Partidos Politicos 1,14%  0,00% [EEND unas sobre otras.
e 000% 092% [XGZE o E20,78% no pertenece a
000 0925 D ninguna de ellas.
% Universidad de mayores 2,27% 2,75% 3,90%
f§ Centros Culturales 1,14% 3,67% 0,00%
= 14,77%  2477% [IERER
000%  000% [HEKER
106 (olyer
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En busca de primer empleo

ANos de experiencia profesional

Tiempo en busqueda de empleo

Recibir formacidn para reciclarse

Ambito geografico en la blusqueda

Medios utilizados en la busqueda

Servicio de orientacion profesional de
la Asociacion

Portal de empleo de la Asociacion

Emprendimiento el

1



- 2020
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ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Desempleado pien

En busca de primer empleo

empleo
- 220% o52% 000% A

o La mayor parte de los desempleados en busqueda activa de
empleo (82,61%), no buscan su primer empleo.




ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Desempleado pien

Anos de experiencia profesional

- 2020

o Las dos franjas que
concentran un mayor
numero de
desempleados en
busqueda de empleo
son los gue tienen Menos de 2 afnos 0% 10,53% 5,56% 5,26%

entre 5y 10 afnos de

experiencia con el Entre 2 y 5 anos 0% 5,26% 5,56% 10,53%
o ,

31,58 A’Ny los de mas Entre 5y 10 afios 14,29%  10,53%  11,11% [EEMSLL

de 20 afnos de

experiencia con el Entre 10 y 20 afios 2381%  31,58%  16,67% [EENALL

36,84%

Mas de 20 afios 61,90% 42,11% 61,11% 36,84%
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Desempleado

Tiempo en busqueda de empleo

O
Tiempo buscando 2014 2016 2018 2020
empleo

Menos de 3 meses
Entre 3y 6 meses

Entre 6 meses y 1 afio

Entre 1y 2 afos

Mas de 2 afos

22,22%
22,22%
14,81%
18,52%

22,22%

23,81%
4.76%
28,57%
19,05%

23,81%

27,718%
11,11%
22,22%
22,22%

16,67%

30,43%

30,43%

8,70%

21,74%

8,70%

ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

La mayor parte de los
desempleados llevan
menos de seis meses en
busqueda de empleo, en
concreto el 60,86%.

Hay una bolsa del 21,74%
en los casos que llevan
entre 1y 2 afos
buscando.

Se aprecia una evolucion
positiva respecto a anos
anteriores



ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Desempleado pien

Recibir formacidn para reciclarse

No, no hago nada en este sentido 34,78% O L_a formamon en temas
digitales con el 30,43%, en
o 0 .
Estoy haciendo un MBA 0,00% temas de Big Data e IA 0
Formacioén en Big Data e Inteligencia artificial 26,09% perfeccionamiento en

Idiomas , ambos con el
26,09%, son las opciones

Formacion en temas digitales 30,43% mas elegidas para recibir

Perfeccionando idiomas 26,09% formacion y reciclarse por
parte de los que se

Preparo unas Oposiciones 4. 35% encuentran en situacion de

- 2020

Formacion en Prevencion de riesgos laborales 0,00%
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ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Desempleado pien

Ambito geografico de la blisqueda

- 2020

o La mayor parte de los desempleados (65,22%), buscan empleo sélo
en su ciudad de residencia (43,48%) o solo en Espafa (21,74%).
o EI17,39% busca en cualquier lugar del mundo.

Ambito geogréafico 2018 2020

Sdlo en la ciudad donde resido 33,33% R

Solo en Espafa 44,44% EYAREY

Sélo en Europa 5,56% NI

En cualquier lugar del mundo 16,67% EENARIET
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ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Desempleado pien

Medios utilizados en la busqueda

2014 2016 2018 2020

Otros portales especializados en Internet 81,48% 76,19% 77,78% 47,83%
A través de contactos personales 81,48% 76,19% 72,22% 56,52%

Redes sociales como Linkedin 70,37% 80,95% 83,33% 91,30%

Portal de empleo de la Asociacion Nacional de
Ingenieros del ICAI

Enviando CV a empresas 55,56% 66,67% 38,89% 47,83%
A través de empresas de seleccion 37,04% 57,14% 61,11% 34,78%
A traves de otros ingenieros del ICAI 29,63% 47,62% 38,89% 13,04%
A través del SEPE 29,63% 33,33% 16,67% 8,70%
Anuncios en la prensa 14,81% 9,52% 5,56% 4,35%
Oposiciones y Concursos Publicos 7,41% 28,57% 11,11% 8,70%

- 2020

66,67% 57,14% 33,33% 17,39%

o Con el 91,30% la opcion Linkedin es la mas utilizada seguida de los contactos
personales con el 56,52%. Solo el 13,04% utilizan la red de los Ingenieros del ICAIl'y
17,39% el Portal de Empleo de la Asociacion.
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ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Desempleado pien

Servicio de Orientacion profesional

- 2020

Has contactado con la Asociacién 2018 2020

Si, claro 11,11% 8,70%
No lo he considerado necesario 44 44% 8,70%
No conocia esta posibilidad 44,44% 82,61%

o EI82,61% de los Ingenieros del ICAI en situacion de desempleo y en
busqueda activa de empleo, responde que no es conocedor del servicio
de Orientacion profesional ofrecido desde la Asociacion/Colegio
Nacional de Ingenieros del ICAI a sus socios y colegiados.
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ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Desempleado pien

Portal de Empleo

- 2020

Conoces el Portal de Empleo PAONRS 2020

Si lo conozco y lo utilizo 38,89% 26,09%

Si lo conozco, pro no lo utilizo 38,89% 26,09%
No lo conozco 16,67% 34,78%
NoO soy socio y no puedo acceder 5,56% 13,04%

o EI52,18% indica que si

Valoracién del S conoce el Portal de Empleo de
servicio la Asociacion, si bien solo el

Muy bien 0,00% 0,00% 26,09% lo utiliza.

Bien 14,29% >0,00% o Entre los que lo utilizan, la

Regular 71,43% 50,00% mitad (50,00%) lo valora como

Mal 14,29% 0,00% Bien y el otro 50,00% como
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ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Desempleado pien

Emprendimiento

Te has plapteado emprender 2018 2020
algun proyecto

i 44,44% 39,13%

N 5,56% 26,09%
Alguna vez 50,00% 26,09%
No sée 0,00% 8,70%

o EI65,22% se han planteado, al menos alguna vez, emprender algun proyecto, frente
al 5,56% que nunca lo ha hecho.
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Tipo de formacidn gque realizas

Duracion

Universidad o Centro

Motivacion

Acceso al mercado laborar al finalizar

:



Formacion Posgrado

- 2020

ERICIE(o o R\ I=7:N 50,00% 35,29% 57,14%
?Azgtgfo - 16,67% 11,76% 14,29%
rp—" 0,00% 0,00%  7,14%
ykheita Bl 000% 588% 0,00%

Beca de 0,00% 0,00% 0,00%
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Tipo de formacion que realizas

Actividad 2014 2016 PAONRS 2020

20,00%
20,00%
20,00%

40,00%

0,00%

0,00%

0,00%

J ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

El tipo de formacion posgrado que
estan recibiendo nuestros ingenieros
con dedicacion exclusiva esta
encabezada con el 60% de los casos
por formacion de tipo Master, bien
MBA, de especializacion u otros.

Los Cursos de doctorado representan
el otro 40,00% y suponen una subida
Importante en la serie historica.




- 2020
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Formacion Posgrado

Duracion de la formacion

o EI40,00% indican una
duracion de la formacion
de 2 afnos.

o EI60% indica como
respuesta otra duracion de
las especificadas, pero no
permite establecer si es
superior o inferior a los dos
anos.

Menos de 1 afo 0,00%  0,00%
de 1 afio 50,00% 11,76%
de afio y medio 0,00% 11,76%
de 2 afos 50,00% 76,47%
otra 0,00%  0,00%

0,00%
35,71%
7,14%
42,86%

14,29%

@

0,00%
0,00%

0,00%

40,00%

60,00%

ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS

DEL ICAI



\ : ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Formacién Posgrado pieA

Universidad o Centro

- 2020

o Con el 60,00% de los alumnos, la Universidad Pontificia Comillas es el
mayor referente para aquellos que se encuentra realizando una formacion
de Posgrado en exclusiva.

o Este dato de Comillas mejora su posicion frente a 2018.

Universidad o Centro 2018 2020

Universidad Comillas 28,57% 60,00%

Otra Universidad espafola 14,29% 20,00%
Universidad fuera de Espaia 21,43% 20,00%

Otro tipo de centro en Espafia 14,29% 0,00%

Otro tipo de centro fuera de Espafia 21,43% 0,00%
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\ , ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Formacién Posgrado pieA

Motivacion

Actividad 2014 2016 2018 2020

Adquirir mayor nivel 50,00% 47.06% 42.86% 40,00%
académico

Acceder a determinado 50,00% 52.94% 57.14% 40,00%
entorno profesional

Ampliar mi formacion en

33,33% 58,82% 50,00% 60,00%

otras areas

Mejorar mi empleabilidad 33,33% 58,82% 21,43% 60,00%

Incorporarme a la

o W 0,00% 17,65% 7,14% 0,00%
Administracion

o Ampliar la formacion en otras areas y mejorar la empleabilidad, ambas con el
60,00% de respuestas, son las principales motivaciones para realizar la formacion.
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Acceso al mercado laboral al finalizar

o EI 80,00% cree que no tendra especiales dificultades para acceder al mercado

Formacion Posgrado

Dificultad para acceder AONRS

Seguro que no 78,57%
Espero que no 7,14%

Tal vez 7,14%

Es probable 0,00%

Seguramente 7,14%

laboral una vez finalizada su formacion.
o Llama la atencion que con relacion a 2018, la seguridad del no pasa del 78,57% al

20,00%.

2020
20,00%
60,00%

0,00%
0,00%

20,00%

@
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Tipo de incapacidad

Causa de la incapacidad

In Ca p dC | d d d Subsidio o prestacion

laboral

Actividad profesional v no laboral

Pertenencia a asociacion u
organizacion

:



ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Incapacidad laboral pien

Tipo de incapacidad

- 2020

o El porcentaje de respuestas
en situacion de Incapacidad
laboral es del 0,24%. Esta

Incapacidad laboral temporal 0,00% informacion se debera de
Incapacidad laboral permanente parcial 0,00% Fener en cuenta a a hora de
Interpretar los datos que se
Incapacidad laboral permanente total 50,00% facilitan a continuacion.
Incapacidad laboral permanente absoluta 50,00% o EI'50,00% presenta
pormanente totaly
e e permanente total y el otro

50% absoluta.
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ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Incapacidad laboral pien

Causa de la incapacidad

- 2020

Accidente de trabajo 50,00%
Enfermedad profesional 0,00%

Accidente no laboral 0,00%
Enfermedad comun 50,00%

o Accidente de trabajo y Enfermedad comun, son al 50% cada una, las causas de la
incapacidad.
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ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Incapacidad laboral pien

Subsidio o prestacion

- 2020

Reconocido subsidio o 2020
prestacion

o Afortunadamente en el 100,00% de los casos
tienen reconocido un subsidio o prestacion.
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- 2020
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Incapacidad laboral

Actividad profesional y no laboral

o EI 50% realiza un actividad de tipo
profesional.

Realiza actividad de 2020
otro tipo

ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
DEL ICAI

Realiza actividad

profesional 2020

50,00%

i

o EI 50% realiza alguna actividad no
laboral (cultural, deporte, ocio,
cooperacion al desarrollo,...)




ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL DE INGENIEROS
Incapacidad laboral pien

Pertenencia a asociacion u organizacion

- 2020

o EI 100% pertenecen a alguna Asociacion u Organizacion donde
pueden relacionarse con otras personas en situaciones similares.
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No activo

laboral

J ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

Tiempo de no actividad laboral

Motivos de la no actividad

Actividades no profesionales

Volver a la actividad laboral

:



- 2020
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Y ASOClACléN/COlEGlO
NACIONAL pe INGENIEROS
No activo laboral S

Tiempo de no actividad laboral

o EI 80,00% cree que no tendra especiales dificultades para acceder al mercado
laboral una vez finalizada su formacion.

o Llama la atencion que con relacion a 2018, la seguridad del no pasa del 78,57% al
20,00%.

Tiempo PAONRS 2020

Menos de 1 aio 30,00% 28,57%
Entre 1y 3 afos 50,00% 14,29%
Entre 3 y 6 afnos 0,00% 42,86%

Mas de 6 afos 20,00% 14,29%

Nunca he estado en activo 0,00% 0,00%



- 2020
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No activo laboral

J ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS
DEL ICAI

Motivos de la no actividad

o EI'80,00% cree que
no tendra especiales
dificultades para
acceder al mercado
laboral una vez
finalizada su
formacion.

o Llama la atencion
gue con relacion a
2018, la seqguridad
del no pasa del
78,57% al 20,00%.

He vuelt(_) recientemente a Espanay me 0,00%
estoy ubicando

Estoy durante un tiempo como voluntario 0,00%
en una ONG



- 2020
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ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL pe INGENIEROS
No activo laboral B

Actividades no profesionales

Act|V|d§1d no 2018 2020
profesional

30,00% 14,29%

e

o La mayor parte (85,71%) no
realiza actividad no profesional o
participa en alguna asociacion o
Institucion.

:



- 2020
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No activo laboral

Volver a la actividad laboral

o EI71,43% cree que volvera a la actividad laboral en algin momento.

Volver a la actividad 2018 2020

Si, lo mas probable 20,00% 42,86%

Puede que si 20,00% 28,57%

No es probable 50,00% 0,00%

@

Seguro que no 10,00% 28,57%

ASOCIACION/COLEGIO
NACIONAL Dt INGENIEROS

DEL ICAI






